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Temeljem dlanka l-07. stavka 1, Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojikoli
("Narodne novine", broj87/O8,86109,g2/1O,1O5l1.O,gO/1,1,,16112,86112,g4113,15211.4,7111,

68118, e8lLe

64120,15U22,156123), Pravilnika o pomoinicima u nastavi i strudnim komunikacijskim
posrednicima ("Narodne novine", broj8512024),Zakona o osobnojasistenciji("Narodne novine",
broi11,123,154/25,157125) te dlanka 6. Pravilnika o nadinu ipostupku zapoiljavanja u Osnovnoj

, Skoli Generalski Stol, ravnateljica Osnovne 5l<ole Generalski Stol raspisuje

NATJEEAJ

za popunu radnog mjesta

POMOCNIK/ICA U NASTAVI u 6. razredu - dva (2) izvr5itelja /ice naodredeno radno vrijeme do kraja

Skolske godine 7A26.12027., s nepunim radnim vremenom za 26 sati tjedno
,19, ,:r,

UVJETI:

Osim opiih uvjeta o radu utvrdenih opiim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i

uvjete odredene temeljem ilanka 21-. Zakona o osobnoj asistenciji("Narodne novine", broj71.123,
154125, 157 125).

1) Pomoinik u nastavi mora biti punoljetna, zdravstveno sposobna osoba (obveza
lijednidkog pregleda u ordinaciji medicine rada, prije podetka rada) koja ima zavr5en program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi (prednost pri zapoiljavanju) i

najmanje razinu obrazovanja 4.2 NKO-a Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru ("Narodne
novine", broj22113,4U16,64118,4112A,20121) - kvalifikacije stedene zavrietkom srednjolkolskog
obrazovanja u trajanju od (detiri) 4 ili viSe godina.

2) lznimno, pomoinik u nastavi moZe biti osoba koja ne rspunjava uvjet zavrienog
programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi iz stavl<a 1. ovoga dlanka
ako je do 

flana 
stupanja na snagu ovoga Zakona zavr5rla edukaciju za pomoinika u nastaviu trajanju

od najmanie 20 sati iispunjava ostale uvjete za pomoinika u nastavi propisane ovim Zakonom.

3) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, pomoinik u nastavi moie biti osoba koja ne
ispunjava uvjet zavriene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga dlanka, ali
ispuniava uvjet zavrienu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrien program obrazovanja

fri^:ll



odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi, ako na podrudju osnivada odgojno - obrazovne

ustanove nije moguie zaposliti pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s

teikoiama u razvoju.

4\ Pomoinik u nastavi ne moZe pruZati potporu tijekom odgojno - obrazovnog procesa

svom 6lanu obitelji, osim kada na podrudju osnivada odgojno - obrazovne ustanove nije moguie

zaposliti pomoinika u nastavi, a to nije u suprotnostis interesima udenika s te5kocama u razvoju

5) Za kandidata ne smiju postojatizapreke za rad propisane dlankom 23.Zakona o osobnoj

as iste n ciji.

Uz vlastorudno potpisanu priiavu kandidati su u obvezl dostaviti:

1) Zivotopis sa osobnim podacima (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno

mobitela, e - mail adresa),

2) dokaz o steienoj strudnoj spremi,

3) dokaz o driavljanstvu,

4) uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak Slede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 1,06. Zakona o odgoiu iobrazovanlu u

osnovnojisrednjojikollidlanka 23. Zokona o osobnojasistenciiis naznakom roka izdavanja,

ne starije od dana raspisivonia natiecaia,

5) elektronidki zapis lli potvrdu o podacima evidentrranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariie od dana raspisivanja natietaja,

6) dokaz o zavrienom programu obrazovanja odraslih (osposobljavaniu) za pomoinika u

nastavi u trajanju od 250 sati, odnosno dokaz o zavrienojedukaciji za pomoinrka u nastavi

u trajanju od najmanje 20 sati.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju iskljudivo u preslikama, kole se neie vra6ati. Nakon

odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani ce kandidat priloZiti originalnu ili

ovjerenu doku mentaciju.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog

odnosa utemeljene dlankom l-06. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli

("Narodne novine", bro187la8, B6lOg, g2l1-0, 10511"0,90111,5112, L6112,86h2, 126112,94113,

152114, 07117 , 6811"8,98119,

64120, l51l22, 156123) te zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz clanka 23. Zakona o osobnoj

asisten ciji ( " N a rod ne novi ne", br oj I 1,1 23, 154 I 25, 151 I 25).

lVljesto rada je u sjedi5tu tViatitne ikole Generalskistol, o prema patrebiiizvan sjediita ikole'

Na natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandldati ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju po posebnom Zakonu, duZni su se na njega

pozvati i uz prijavu na natjetaj priloiiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo

spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoiljavanja prema dlanku !02. Zokono o

hrvotskim branitefiima iz Domovinskog rata iilanovima niihovih obitelii("Narodne novine", broj

121117,9811.9,84121,156123), dlanku 48. stavku 1-.-3. Zakona o civilnim stradolnicima iz

Domovinskog rata ("Narodne novine", bro1B4l2t, 13126), ilanku 48. f Zokona o zaititi voinih i

civilnih invalida rolo ("Narodne novine", broj 33192,71192, 27193, 58193,2194,76194, t03l95,

to}lg6, B2lO1, 1.03103, 1.481L3 t 9Bl19) i dlanku 9. Zakona o profesionalnoi rehabilitaciii i



zo poiljova n ju osobo s invo liditetom (" N a rod ne novine", broj 15l l13, 152114,39l18 i 32l20) duini
su se u prijavi na natjedaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate

samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati na koje se odnosi dlanak 1A2. Zakono o hrvotskim broniteljima iz Domovinskog roto i
tlonovimo njihovih obitelji("Narodne novine", brojl-21117,98/19,84121,156/23), a iele se pozivati

na pravo prednosti pri zapoiljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni natjetaj duZni su

pored gore navedenih dokaza, dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u dlanku L03. Zakona, a

kojisu dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.sov. hrlUserDocslmases/doku menti/N ikola/popis%20dokaza%202a%20ostva

rivan ie%20o rava%o nosti%20pri %20zaoo%C5%AL l iava n iuWQHBDR%?02021..pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu sa dlankom 48. Zokono o

civilnim stradalnicimo iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duini su priloZiti sve dokaze o

ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te priloiiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava

prednosti pri zapoSljavanju (dlanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici IVinistarstva hrvatskih

bra n itelja:

tt 0d kaz

rivanie%20prava%20orednosti%Z1pri%Z1zaooo/oC5%A]'liavaniu%207akon%20o%20civilnim%2}str

adaInicima%20i2%20DR.pdf

Kandidat l<ojise poziva na pravo prednostiprizapoiljavanju sukladno dlanku 48.f Zakono o zaititi
vojnih i civilnih invalida rolo ("Narodne novine" , broj 33192, 77192, 27193, s\l93, 2/94, tGl94,
10819s,

108196,82101,103/03, 149lt3 i 9811.9) duian je, uz gore navedene dol<aze, dostaviti rjelenle ili
potvrdu o priznatom statusu iz l<oje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada

nisu koristili pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na kojije
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeienje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 9. Zokona o
profesionalnoj rehabilitociji i zapoiljavanju osoba s involiditetom ("Narodne novine", bro11"571L3,
1,52114,39/18 i 32120) duian je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeienje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaiiditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u

odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg 1e vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeienje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune i nepravodobne prijave neie se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne

smatraju kandidatima prijavljenim na natjeaaj.

Osobni podaci kandidata, kojisu sadrianr u natjedajnojdokumentaciji, koristit ie se iskljudivo u svrhu
provedbe natjedaja u skladu s Uredbom Europske unije20161679 Europskog parlamenta iVijeia od
17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opie uredbe o zaititi podataka ("Narodne novine",
bro) a2lB).

Natieiaj je objavljen na mreZnoj stranici ioglasnol plodi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,

Podruina slulba Karlovac ina mreinojstranici ioglasnoj plodiSkole dana30.07.2026, godine.

Prijave na natjeiajs dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ilipoStom na adresu
5 ko le:

b n


