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Generalski Stol, 30. srpnja 2026. godine

Temeljem ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
("Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19
64/20, 151/22, 156/23), Pravilnika o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima ("Narodne novine'", broj 85/2024), Zakona o osobnoj asistenciji (""Narodne novine",
broj 71/23, 154/25, 157/25) te ¢lanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku. zapogljavanja u Osnovnoj
skoli Generalski Stol, ravnateljica Osnovne $kole Generalski Stol raspisuje

NATJECA)
za popunu radnog mjesta

POMOCNIK/ICA U NASTAVI u 6. razredu —dva (2) izvrSitelja/ice na odredeno radno vrijeme do kraja
Skolske godine 2026./2027., s nepunim radnim vremenom za 26 sati tjedno

UVIETI:

Osim opcih uvjeta o radu utvrdenih opc¢im propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i
uvjete odredene temeljem c¢lanka 21. Zakona o osobnoj asistenciji ("Narodne novine", broj 71/23,
154/25, 157/25):

1) Pomocnik u nastavi mora biti punoljetna, zdravstveno sposobna osoba (obveza
lijecnickog, pregleda u ordinaciji medicine rada, prije poletka rada) koja ima “zavréen program
obrazovahja odraslih (osposobljavanja) za pomocnika u nastavi (prednost pri zapo$ljavanju) i
najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru ("'Narodne
novine", broj 22/13,41/16,64/18,47/20, 20/21) — kvalifikacije stetene zavréetkom srednjoskolskog
obrazovanja u trajanju od (Cetiri) 4 ili vi$e godina.

2) Iznimno, pomodnik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrienog
programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsila edukaciju za pomocnika u nastavi u trajanju
od naJmanJe 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomocnika u nastavi propisane ovim Zakonom.

3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomocnik u nastavi moZe biti osoba koja ne
ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine:obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali
ispunjava uvjet zavrienu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavren program obrazovanja

.



e e T

odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi, ako na podrucju osnivata odgojno - obrazovne
ustanove nije mogucée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s
teskocama u razvoju.

4) Pomoénik u nastavi ne moZe pruZati potporu tijekom odgojno - obrazovnog procesa
svom ¢&lanu obitelji, osim kada na podrugju osnivata odgojno - obrazovne ustanove nije moguce
zaposliti pomodénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

5) 7a kandidata ne smiju postojati zapreke za rad propisane ¢lankom 23. Zakona o osobnoj
asistenciji.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su u obvezi dostaviti:

1) Zivotopis sa osobnim podacima (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e — mail adresa),

2) dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

3) dokaz o drzavljanstvu,

4) uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $kolii ¢lanka 23. Zakona o osobnoj asistenciji s naznakom roka izdavanja,
ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

6) dokaz o zavrenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanju) za pomocnika u
nastavi u trajanju od 250 sati, odnosno dokaz o zavréenoj edukaciji za pomocnika u nastavi
u trajanju od najmanje 20 sati.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama, koje se nece vracéati. Nakon
odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani ¢e kandidat priloziti originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa utemeljene ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
("Narodne novine", broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19,

64/20, 151/22, 156/23) te zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 23. Zakona o 050bnoj
asistenciji ("Narodne novine", broj 71/23, 154/25, 157/25).

Mijesto rada je u sjedidtu Mati¢ne $kole Generalski Stol, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.

Na natjecaj se ravhopravno mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom Zakonu, duzni su se na njega
pozvati i uz prijavu na natje¢aj priloZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata ("Narodne novine", broj 84/21, 13/26), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata ("Narodne novine", broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13, 152/14,39/18132/20) du?ni
su se u prijavi na natjeéaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate

samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati na koje se odnosi ¢lanak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a zele se pozivati
na pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni natjecaj duzni su
pored gore navedenih dokaza, dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103. Zakona, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20str
adalnicima%20iz%20DR.pdf ’

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95,

108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeéenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat -koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢&lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (""Narodne novine", broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rje$enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na&in prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjea;.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natje¢ajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se iskljucivo u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zaétiti podataka ('Narodne novine",
broj42/18).

NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
Podrucna sluzba Karlovac i na mreznoj stranici i oglasnoj ploéi Skole dana 30.07.2026. godine.
Prijave na natjeCaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili po§tom na adresu
Skole:




