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Temeljem dlanka 127. stavka 4. Zal<ona o odgolu i obrazovanlu u osnovnoj i srednlol 5koli ('Narodne novine", broj: 87108, 8b109,9211,0, Ia5/IO,90l7t,
5112,1-6/12,86112,1.2611.2,9411,3,I5211,4,1/11 ,68118,9811,9,64/2a,$t/22, 155/23,156/23)idlanka53.statuta05GeneralsLr Stol,skolskr odborOs

Gener alsl ' Stol. rd:pisLJe

NATJEEAJ

za imenovanje ravnatelja/ice 5kole
1. Za ravnateija/icu ikole moie bitl imenovana osoba koja ispunjava sljedeie nuine uviete:

L.L. zavrSen studij odgovaraluie vrste za rad na radnom mjestu uiitelja, nastavnika ili strudnog suradnika u 5koli, a koji mole biti:
a) sveudlllSni diplomski studij iii

b) integrrrani preddiplomski idip omski sveudiliSnistudij ili

c) specilalistidki diplomski strudni studil ili

d) strudni detverogodiinji studij za uditel'1a kolim se stleie 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba kola ne ispunlava uvJete rz totke a) do d) moie biti ravnateij 5kole, ako u trenutku priJave na natjetal za ravnatella

obavlla du)nost ravnatelja u nalmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunlavala je uvlete za ravnatella propisane Zakonom o

osnovnom Skolstvu ("Narodne novine", broj 59/90, 26/93,27193,29194,7196,59/01, ll4lAI, l6lA5'r,
L2. Poloien strudni ispit za uiitelja, nastavnrka ili strudnog suradnika, osim u sludaju iz dianka 157, stavka 1. r 2. Zakona o odgolu i obrazovanju u

osnovnoj i srednloj 5koli.
1.3. Koia nlle pravomoino osudena za kaznena dlela i protiv koje nl.1e pokrenut i ne vodi se kazneni postupak zbog podinlen.la kaznenih dlela iz

ilanka 106. Zakona o odgoju I obrazovanlu u osnovnol I srednloj 5koli.
1,.4. Da ima nalmanle B (slovima: osam) godrna radnog iskustva u ikolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanla ilitijelirna driavne uprave

nadleinim za obrazovanje, od dega naJmanJe 5 (slovima: pet) godlna na odgojno - obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.
2. Kandldat za ravnatelja/icu obvezan je dostavitl program rada za mandatno razdoblle.
3. U postupl<u tmenovanja ravnatel.la/ice vr5it ie se vrednovanie dodatnih kompetenciia, sukladno odredbama Statuta 5lole, to:

3,1. poznavanje stranog lezika,
3.2. osnovne digitalne v.1eitine i

3.3. rskustvo rada na projektima,

Kandidati nisu obveznr imati dodatne kompetenclle, aii u tom sluialu ne ostvarulu dodatne bodove.
Ravnateij/ica 5kole se imenuje na 5 (slovima: pet) godina.
\,41esto rada je u slediitu Skole, a prema potrebi i izvan sjediSta 5kole.
Na natletaj se ravnopravno mogu .lavitr osobe oba spo a, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova ("Narodne novine", broj 82/A8,69/17).

lzrazi ko.1i se l(orrste u natjedaju, a rmalu rodno znaden.le, koriste se neutra no I odnose se.lednako na mu!ke i )enske osobe.

Uz pisanu priiavu na natieiai, koia mora biti vlastorudno potpisana, kandidati za ravnateija/icu su obveznt svu natjedalnu dokumentacilu kolom se dokazuje
ispunjenost traienih uvleta dostaviti u izvorniku ili preslici ovierenoi od strane iavnog bilieinika:

Dokaze o ispunlavanju nuZnih uvieta lz todke 1. ovog natjedala i to:
o dokaz o dr)avllanstvu,
o dokaz o stedenol vrsti i stupnju strudne spreme. Kandidat/tkinla koji 1e stekao/la inozemnu obrazovnu kvalifikaci.lu duian/na 1e pri o)iti u

tzvornil<u r1eien.1e nadleinog ti.lela o prrznavanju inozemne struine kvalifikaci.le za obavljanle odredene regulirane profesije u Republici
H rvats kol,

o dol<az o poloienom strudnom isprtu, odnosno dokaz da je osoba oslobodena obveze polaganla struanog isplta,
. uvlerenle/potvrda nadJeZnog suda da kandidat nile pod istragom i da se protiv kandidata ne vod kazneni postupak glede zapreka za

zasnivan.le radnog odnosa temellem dlanka 106, Zakona o odgo1U iobrazovanju u osnovnol isrednjoj 5koli, koje ne smije biti starije od dana
oblave natledaja,

. uvierenje/potvrda posiodavca o radnom iskustvu u ikolsklm ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tilelima dr)avne uprave
r ad eir' 'n za obrazovar-e.

. potvrdu o sta:u Hrvatskog zavoda za mrrovlnsko osiguranle, koje ne smije biti starije od dana objave natjedaja,
o kandrdati koli mogu biti ravnateljitemel.lem dlanka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom Skolstvu ('Narodne novine", 6ro1:59/90,26193,

21/93,29/94,1/96,59/0I, LL4/A1,761A5) obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vidijivo da u trenutku pr.lave na natleial obavlJalu
poslove ravnate 1a u najman1e drugom uzastopnom mandatu u Skolskol ustanovl.

Program rada lz todke 2. ovog natjedaja obvezno mora sadriavati:

1

a)

ri

b)



a Ciljeve, aktivnosti, budZet/proradun, vremenski plan, projekte i druge elemente koji opisuju Bto ie se i kako provoditi u sljedeiem
mandatnom razdoblju.

O vremenu i mjestu predstavllanla programa rada, kandidatl ie biti pozvani sukladno dlanku 60. Statuta 05 Generalski Stol

c) Dokaze o rspunlavanlu {oifldb Sqnpetencila iz todke 3. ovog natledaja, ukoliko ih kandidatl imaju, dokazulu se na sljedeii nadin, a sukladno dlanku

56. Statuta O5 Generalskl Sto :

Pod kompetencrjonr poznavanla stranog lezil<a podrazumileva se poznavanje stranog jezika prema standardlma proprsanrm Za.lednidkim

europskim referentnlm okvirom za stranelezike kroz Sestjezidnih razrna odnosnoAl, 42,81,82, C1 i C2lezrdnu razinu, Poznavanlestranog
jezika dokazu.le se javnom ispravom (kole stranih .lezika ili druge pravne osobe.

Pod kompetencijom osnovnih digitalnih vle5tina podrazumlleva se poznavanje rada na raiunalu prema ECDL normama kroz detiri
certifikacijska prograrria odnosno e Crtizen program, ECDL poaetni program, ECDL osnovn prograrn i ECDL naprednr program. Poznavanje

osnovnih digitalnih vjeitina dokazuje se javnom ispravom Testnog centra za ECDL ili ranijih testnih centara odnosno pravnih osoba (kao lto
su npr. Zaiednice tehnidl<e kulture i slidno).

Pod kompetenclom rskustva rada na projektima podrazumrleva se sudjelovan1e u prolektima pisanjem, prolaskom odnosno dobivanjem
financilskih sredstava temeljem pisan.la projel<ata ivodenjem projekta. lskustvo rada na projektima dokazule se potvrdom/Lrvlerenjem

odnosno drugom spravom pravne osobe o sudjelovanju na prolektrma.

d) Uz navedene dokumente kandidatl su obvezni dostaviti iivotopis (obvezan navod bro.1a telefona i e-mail adrese)

U radni odnos ne moZe biti primllena osoba za diji prijam postoje zapreke za zasnrvanle radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgolu i obrazovanlu u

osnovnoj isrednloj Skoli ("Narodnenovine",broj:87108,86/09,92/10,105/10-ispravak,9Aln,rcl12,8611"2,t26/1"2,9411"3,1521L4,7117,68118,98/19,
64/2A, $rl22, ts5/23, ts6/23).

Kandrdatl koji ostvaruju pravo prednosti prllikom zapoSllavanla prema dlanku 102. Zakona o hrvatskrm branite.lima iz Domovinskog rata r dlanovima njihovih
obitelli ('Narodnenovlne",brol:L?I/L7,98/19,84/2L, 156/?3),dlanku 48,stavku1.-3.ZakonaocrvilnrmstradalnlcimaizDomovinskograta("Narodne
novine', brol84/2I, 13/26), tlanku 48. f Zal<ona o zaStlti volnih i civilnih invallda rata ("Narodne novrne", bro):33/92 l7/92 21/93,58/93,2/94,76194,
108/95, 108/96,82/01, rc31a3, 748113,98/ L9) i dlanku 9, Zakona o profesronalnoj rehabilitaciji i zapoillavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine",
broi:L57l73,).52/14,39118,32/20) duini suseuprjavr nanatleiaj pozvati natopravote rnajuprednostuodnosunaostael<anCidatesamopod.lednakirr
uvjetima.

Kandidat kojise poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem dlanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata idlanovima njihovih
obitelji ("Narodne novine", broj: L2t/17,98/t9,84121, L56123) duian je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u flanku 103. Zakona, a koji su dostupni
na poveznici IVlinistarstva hrvatskih branitelja:
https://bran itelii.sov.h r/UserDocslmases/doku menti/Nikola/popis%20dokaza%202a%20ostva riva nie%20prava%20pred nosti%20pri%202a po%C5%Al liava n i

u -%2020 H B D R%20202 t. o df

Kandidat ko1i se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavan1u u sl(ladu sa dlankom 48. Zakona o c vilnrm stradainicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeaal

duini su priloiitr sve dol<aze o ispunlavanju uv1eta iz nat1eiala te priloiiti dokaz o ispunlavanlu uvjeta za ostvarivanle prava prednosti pri zapo5llavanlu (ilanak

49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznicr N,lrnlstarstva hrvatsklh branitelja:

https://branitelii.sov.h r/UserDocslmaees/doku menti/Nikola/popis%20dokaza%202a%20ostva rivan ie%20prava%20pred nosti%20pri%202a po%C5%Alliav

a ni u -%21Zako n%20 oYo20 civil ni m%20 slr a d al nici m a%20i2%20 D R, p df

Kandidat koji se poziva na pravo prednostl pri zapoSljavanju sukiadno dlanku 48. fZakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine," broj:
33192,77192,21/93,58193,2/94,76/94, L0Bl95, IA8/96,82/01", IA3lA3, L48113,98/l-9) duian je/ uz gore navedene dokaze, dostavrti rjeienje lli potvrdu

o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zapolljavanju po to.y osnovr te
dokaziz kojegjevidljivo na kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje/obavljesto prestanku radnogodnosa, sporazum i drugo).

(andldat koli se pozivaju na pravo prednosti pri zapoiljavanlu sukladno dlanku 9. Zakona o profes onalnoj rehabilitaciji i zapoillavanju osoba s invaiidrtetorn
('Narodne novine', bral:157113, L52/14,39/t8,32/70) dui.an 1e, uz gore navedene dokaze, dostavrti rjeienje o utvrdenonr rnvalidltetu, odnosno drugu
jarrnu ispravu o lnvaijditetu, na tenle 1u kole se osoba moie upisati u oievrdnl< zaposlenih osoba s lnvalidltetom te dokaz iz koleg je vidllivo na koli 1e naiin
prestao radni odnos kod posllednjeg poslodavca (rleienje/obavijest o pi"estanl(u radnog odnosa, sporazum i drugo).

Pr lave s dokazrma o ispunjavanju uvjeta natlefala dostavrti u zatvorenoj omotnici, iskljudivo preporuienom poitom ili osobnom dostavom na adresu: Osnovna

Skola Generalski Stoi, Generalski Stol 22 A,47262 Generalski Stol, s naznakom "Prijava na natjedaj za ravnatelja/icu - ne otvarati".

Rok za podnoien3e prijava le B (slovima: osam) dana od dana ob.lave natledaja.

Nepotpune prjave, odnosno prijave kole ne sadrie sve traiene doi<umente ili nemaju dokumente u traienom rzvorniku ili preslici ovjerenol od strane
javnog bilje)nika, kao prijave koje pristignu lzvan roka, nete se razmatratr te se osobe kole podnesu tal(ve prijave ne smatralu kandldatima prilavljenim
na natjeda.l.

Osobni podaci kandldata, koji su sadrlanr u natledalnoj dokumentacili, koristit ie se isklludivo u svrhu provedbe natjedaja u skladu s Uredbom Europske unrje

2U"61619 Europskog parlanrenta i Vileia od 17. travnja 2016, godine te Zakonom o provedbi Opie uredbe o zaitlti podatal<a ( 'Narodne novine' , brol:47/L8).

detrdeset i pet) dana od isteka roka za podnoienje prilava.
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O rezultatima natledaja kandldati ie biti obavile(t-^ni u roku od

a Car Stojkovii, ip1. catech


