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Temeljem dlanl<a 107. stavl(a 1. Zal<ona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojikoli
("Na rod ne novine", broj 87 lOB, 86lOg, 92l10, tosl10, gOl11, tGlt2, 861t2, g4lt3, I52lt4,7l17 ,

68lrB, sgl19

64120, 151122,156123), Pravilnil<a o pomoinicima u nastavi i strucnim i<omunil<acijskim

posrednicima ("Narodne novine", brolB5l2A24),Zakona o osobnojasistenciji ("Narodne novine",
broj7L123,154125,157125) te clanl<a 6. Pravilnil<a o nadinu ipostupl(u zapoiljavanja u Osnovnoj

SkoliGeneralskiStol, ravnateijica Osnovne 5kole Generalskistol raspisuje

NATJEEAJ

za popunu radnog mjesta

POMOCNIK/ICA U NASTAVI u 5. razredu - jedan (1) izvrSitelj/ica na odredeno radno vrijeme do kraja

Skolske godine 2025.12026., s nepunim radnim vremenom od 25 sati tjedno za rad s jednim

udenikom

Osim opiih uvjeta o radu utvrdenih opiinr propisima o radu, l<andidati moraju rspunjavati i

uvjete odredene temellem tlanka 21. Zakona o osobnoj asistenciji("Narodne novine", broj71123,
154125, t57125).

1) Pomoinll< u nastavi mora biti punoljetna, zdravstveno sposobna osoba (obveza
Iijednickog pregleda u ordinaciji medicine rada) l<oja ima zavrien program obrazovanja odraslih
(osposobijavania)za pomoinika u nastavi(prednost prizapoSljavanju)inajmanje razinu obrazovanja
4.2 HKO-a Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom ol<viru ("Narocine novine", broj22l13,4ll16,64lIB,
47120,20121) - kvaliflkacije stedene zavrietkom srednjoSkoiskog obrazovanja u trajanju od (detiri)
4 iiiviSe godina.

2) lznimno, pomoinil< u nastavi moie biti osoba koja ne ispunlava uv1et zavrienog
prograrna obrazovanja odraslrh (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi iz stavka 1. ovoga dlanl<a

ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavr(ila edukaciju za pomoinil<a u nastavi u trajanju
od najmanje 20 sati iispunjava ostale uvjete za pomoinil<a u nastavi propisane ovim Zal<onom.

UVJETI:



3) lznimno od stavl<a 1. ovoga dlanka, pomoinil< u nastavi mole biti osoba l<oja ne

ispunjava uvjet zavriene najmanje razine obrazovanja 4.2 Ll(O-a iz stavl<a 1. ovoga dlanl<a, a{i

ispunjava uvjet zavr5enu najmanje razlnu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavr(en program obrazovanja
odraslih (osposobljavanja) za pomoinil<a u nastavi, ako na podrudju osnivada odgolno - obrazovne
ustanove nije moguie zaposliti pomoinika u nastavl, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s

te(l<oiama u razvoju.

4) Pomoinik u nastavi ne moZe prulati potporu tijekom odgojno - obrazovnog procesa

svom dlanu obitelji, osim I<ada na podrudju osnivada odgojno - obrazovne ustanove nije moguie
zaposliti pomoinll<a u nastavi, a to nije u suprotnosti s intere:;ima ucenika s te5l<oiama u razvoju.

5) Za kandidata ne smiju postojatizapreke za rad propisane dlankom 23.Zal<ona o osobnoj
as rsten ciji.

Uz vlastorudno potpisanu priiavu kandidati su u obvezi dostaviti:

1) livotopis sa osobnim podacima (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno

mobiteia, e - mail adresa),

2) dol<az o stedenoj strudnoj spremi,

3) dokaz o drZavljanstvu,

4) uvjerenje da nije pod istragom ida se protiv l<andidata ne vodi kazneni postupal< glede

zap'eka za zasntvanje radnog oonosa z clanka 1a6. Zakona o odgoju iobrazovanlu u

osnovnojisrednjojikallidlanka 23. Zakona o osobnojasistencijis naznakom roka izdavanja,

ne starije ad dana raspisivanja natjeiaja,

5) elel<tronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od dana raspisivanja natjetaja,

6) dokaz o zavrSenom prograrnu obrazovanja odraslih (osposobllavanju) za pomoinil<a u

nastavi u trajanju od 250 sati, odnosno dol<az o zavrienoj edukaciji za pomoinil<.a u nastavi

u trajanju od najmanje 20 sati.

Kandidati potrebne doi<umente dostavllaju iskljutivo u preslikama, koje se neie vradati. Nakon

odabrra l<andidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani ie kandidat priloZrti originalnu ili

ovjerenu dok-'nertaciju.

U radni odnos ne moZe biti primljerra osoba za dili prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog

odnosa utemeljene dlankom 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli
("Narodne novine", braj Bll08,86109,921rc, rcs|rc,90111,5112,16112,8611-2, 126112,94113,

1s2114, 07 117 , 68118, 9ll1e,

6412A, 15U22, 156123) te zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz dlanl<a 23. Zakona o osobnoj

asistenciji ("Narodne novine', broj7tl23, I54125, 157 125).

N/jesto rada je u sjediStu Vlaticne Skole Generalsl<iStol, a prema potrebi i izvan sjediSta 5kole.

Na natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju po posebnom Zakonu, duini su se na n1ega

pozvati i uz prijavu na natyedaj prilo)iti rjeienje ili potvrdu o priznatom statusu iz l<ojeg je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti.

Kandidati koji ostrraruju pravo prednosti prilikom zapo(ljavanja prema dlanku 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata itlanovima njihovih obitelji("Narodne novine', broj

121117,98119,84121,756123), dianl<u 48. stavl<u 1-. - 3. Zakona o ctvrlnim stradalnicima iz



Domovinskog rata ("Narodne novine", brojB4l21,13126), dlanl<u 48.f Zakona o zaititi vojnih i
civilnih invalida rofo ("Narodne novine", broj 33192,71192, 27193, 59lg3, 2194, 76194, 7O8l9S,

rcB/96, B2l0I, 103103, 148113 i 9811,9) i dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabititacijr i

zapoiliavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", bro.15711.3,L52114,39118i32120) duini
su se u prijavi na natjeaaj pozvati na to prava te imaju prednost u odnosu na ostaie l<andidate

samo pod jednakim uvletima.

Kandidati na koje se odnosi dlanal< tOZ. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskag rota i
ilanovima njihovih obitelji("Narodne novine", bro;121,/17,98119,84/21,156123), a Zele se pozivati

na pravo prednosti pri zapolljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni natjedaj dulni su
pored gore navedenih dol<aza, dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u dlanku 103. Zakona, a

kojisu dostupni na poveznici lVlinistarstva hrvatskih branitelja:

https://b[anitelji.sov. hrlUserDocslmaees/doku menti/N ikola/popis%20doIaza%202a%20ostva

rivanieo/o2)pr:xa%2Aorednosti%20pri%202?poo/oC5o/oAlliavaniu%2]ZOHBDR%ZO2OZt,pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa dlankom 48. Zakona o

civilnim strodalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZni su priloZiti sve dokaze o

ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te priloiiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapolljavanju (dlanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
bra n itelja;

https://br.an itelii.sov. h r/UserDocslmages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%202a%20ostva

rivanie%21orava%20prednosti%20pri%20zaao%C5%A|liavaniu%2)Zakon%ZOo%2Ocivilnim%2Asf

ada I nicima%20i2%20DR, pdf

l(andidat kojise poziva na pravo prednosti prizapoiljavanju sul<ladno ilanl<u 48.f Zakana o zaititi
vajnih i civilnih invalida roto ("Narodne novine", broj 33l92,7ll92,2ll93,58l93,2lg4,76lg4,
t)B/95,
108196, B2l0I,lO3l03,14Bl13 i 98119) duian je, uz gore navedene dol<aze, dostaviti rjeienje ili
potvrdu o priznatom statusu iz l<oje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti pri zapoiljavanju po toj osnovi te dokaz iz l<ojeg je vidljrvo na kojije
nadin prestao radni odnos l<od posljednjeg poslodavca (rjeienje/ohavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).

l(andidat l<oji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju sukladno clanl<u 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitacrji i zapoiljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj I57113,
152114,39118 i 32120) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostavitr rjeienje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moie upisati u

odevidnlk zaposlenih osoba s invaliditetorn te dokaz iz l<ojeg je viclljivo na koji je natin prestao
radni odnos kod poslyednjeg poslodavca (rjeienje/obavijest o prestanl<u radnog odnosa,
sporazum I drugo).

Nepotpune i nepravodobne prijave neie se razmatrati, te sq osobe l<oje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjedaj.

Osobni podaci kandidata, l<ojisu sadrianiu natjedajnojdol<umentaciji, koristit ie se iskljudlvo u svrhu
provedbe natjedaja u skladu s Uredbom Europske unije20161679 Europsl<og parlamenta iVijeia od
1,7.lravnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opie uredbe o za(titl podataka ("Narodne novine",
broj 42118).

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici ioglasnoj plodi Hrvatsl<og zavoda za zapoiljavanje,
Podrudna sluiba l(arlovac ina mreZnojstranici iogiasnoj plodiSkole dana 16.03.2026. godine.



Prilave na natjedajs dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili poitonr na adresu
(1. o le:

Osnovna ikolo Generalski Stol, Generalski Stol 22 A, 47262 Generolski Stol ili osobno u tojniitvo
Skole, s noznokom,,NATJE1N ZA POMOCNTKA/\CU tJ NASTAVI", a kralnji rol< za podnoSenje prijava

je 24.a3.2026. god ine.

Za l<andidate l<ojiispunlavaju formalne uvjete natjecaja i kojisu dostavilisvu traZenu dol<umentaciju
i pravodobnu prijavu, provest ie se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nadinu i postupku
zapo5ljavanja u Osnovnoj (koli Generalski Stol, a o datumu provodenja intervjua l<andidati ie biti
pravovremeno obavijeiteni na nacln utvrden Pravilnil<om o natinu ipostupl<u zapoiljavanla u

Osnovnoj 5l<oli Generalski Stol.

O rezurltatima natjedaja l<andidati ie biti obavije5teni u zakonsl<om roku.

VNATE CA

lr,rt "
a Zadrovii, prof

6rNtftAts!fi
o

t


