Na temelju odredbi ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj gkoli
(,Narodne novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i ¢lanka 16. Statuta Osnovne $kole’Generalski Stol
(KLASA: 011-01/24-01/01, URBROJ: 2133-32-01-24-1) (u daljnjem tekstu: Skola), nakon provedene
rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vije¢u uéenika, Skolski odbor Osnovne kole Generalski

Stol na 12. sjednici, odrzanoj dana 23. oZujka 2026. godine
donosi

ETICKI KODEKS

NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO — OBRAZOVNE DJELATNOSTI U OSNOVNOJ SKOLI GENERALSKI
STOL

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovaj se dokument naslovljuje Eti¢kim kodeksom neposrednih nositelja odgojno — obrazovne
djelatnosti u Osnovnoj $koli Generalski Stol (u daljnjem tekstu: Skola).

(2) Etickim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponadanja neposrednih nositelja odgojno —
obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i
pedagoSkom standardu osnovnog &kolstva.

Clanak 2.
Eticki kodeks propisuje skup nacela, prava i obveza kojima se ureduju meduljudski i profesionalni
odnosi izmedu djelatnika Osnovne $kole Generalski Stol (u daljnjem tekstu: Skola) i svih korisnika usluga
Skole.

Clanak 3.

Eticki kodeks odnosi se na svaku osobu koja radi u Skoli, neovisno o vrsti i trajanju njezina ugovora o radu
na temelju kojega ostvaruje prava i obveze u Skoli (u daljnjem tekstu: djelatnik skole).

Clanak 4.

Izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni su u mugkom rodu, neutralni su i odnose se na sve osobe
muskog i Zenskog spola. ‘

Clanak 5.

Eticki kodeks podlozan je izmjenama i dopunama u skladu s razvojem i razumijevanjem etickih i
profesionalnih vrednota.



Clanak 6.
Eticki kodeks omogucuje roditeljima i/ili skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s ponasanjem
koje imaju pravo ocekivati od zaposlenika Skole, a koji su obvezni promicati eti¢ko ponaanje i
vrijednosti.

Il. SVRHA ETICKOG KODEKSA

Clanak 7.

(1) Svrha Etickog kodeksa promicanje je temeljnih ljudskih vrijednosti i stvaranja ozracja kojim je
svim sudionicima u odgojno — obrazovnom procesu osiguran osobni i profesionalni razvoj.

Eticki kodeks se temelji na osnovnim vrijednostima koje cine: postovanje, znanje, tolerancija,
odgovornost i kreativnost. Vrijednoséu se smatra sve ono S$to razvija potencijale pojedinca.

(2) Promicanje eti¢kih vrijednosti i etickoga ponasanja u ovom Etickom kodeksu obveza je svih
djelatnika Skole i svih korisnika usluga Skole.

Clanak 8.
Vrijednosti kao temelj izgradnje etickog kodeksa ukljucuje:

> Postovanje - svi zaposlenici i uéenici Skole, kao i ostali sudionici odgojno — obrazovnog procesa
duZni su postivati tudu osobnost, kao i razlicita misljenja i stavove. Nadalje, kroz odgojno —
obrazovni proces nastojat ¢e se kod ucenika razvijati samopostovanje, iskrenost i empatija u
meduljudskim odnosima.

> Tolerancija — cilj i zadaca Skole je organizirati nastavni proces na nacelima otvorenosti,
demokrati¢nosti i fleksibilnosti kako bi se na taj nacin kod ucenika razvilo strpljenje, postovanje
razlicitosti i uljudnost.

» Odgovornost — svi zaposlenici Skole i u¢enici duZni su se savjesno odnositi prema obvezama,
radu i $kolskoj imovini. U odgojno — obrazovnoj ustanovi uvelike je bitno medusobno
povjerenje i disciplina.
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Kreativnost — zadaca i cilj odgojno — obrazovne ustanove je poticati kroz edukativnu nastavu
ukljucujudii razne radionice znatiZelju, razvoj darovitosti i stvaralastvo kod svakog pojedinog
ucenika.

» Znanje — cilj kojemu je usmjeren odgojno — obrazovni proces je kod ucenika razviti
kompetencije potrebne za samostalnost i ucenje, razviti njihove dodatne interese i
sposobnosti, te na taj nacin steéi radne navike. Kroz nastavni proces pratit ¢e se rad i znanje

ucenika koje je steceno napretkom i raznim postignuéima te biti nagradeno.

Ill. ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA | OBAVLIANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Clanak 9.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se sljedeca nacela:

a) Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske




b)

d)

e)

f)

g)

h)

Zaposlenik Skole duZan je postivati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske, te svojim
radom i ponasanjem omogudavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.
Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Zaposlenik treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom obavljanja
poslova, a u skladu s pozitivnim propisima zajamcenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo.
Zaposlenik Skole treba postivati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prilikom obavljanja
poslova. Zaposlenik ima pravo traZiti postovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.
Svi zaposlenici Skole trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajam&enim pravima koja
proizlaze iz poStivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva. Svim zaposlenicima Skole treba
priznati pravo i osigurati uvjete profesionalnog razvoja i usavr$avanja u skladu s osobnim
mogucnostima i uvjerenjima te u mjeri u kojoj ne narusavaju to isto pravo drugoj osobi. Svi
zaposlenici imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu po$tena, iskrena i nepristrana
ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarenja
zajedni¢kog dobra Skole.

Nacelo medusobnog uvaZavanija i zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili etnickoj
pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovinskom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drudtvenom
polozaju, bratnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom
naslijedu, rodnom identitetu, izraZavanju ili spolnoj orijentaciji.

Nacelo jednakosti, pravednosti

Zaposlenik i ucenik trebaju se prema tre¢ima ponasati na nacin koji isklju¢uje svaki oblik
neravnopravnosti, zlouporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovaZavanja.

Nacelo samostalnosti nastavnog i drugog struénog rada

UCitelju i stru¢nom suradniku jamci se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom
stru€nom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i $kolskim
kurikulumom.

Nacelo profesionalnosti

Zaposlenik Skole, a osobito ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju prema obiljeZjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima/skrbnicima,
ostalim suradnicima i radnicima Skole i drugim gradanima.

U svojem djelovanju radnici Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti,
pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

Nacelo medusobnog uvaZavanja

Zaposlenik Skole podtuje osobnost ugenika, kolega, roditelja | drugih suradnika bez obzira na rasu,
vjeru, etnicko podrijetlo, socijalni ili bra¢ni status, spol i spolnu orijentaciju, invalidnost, zdravstveni
status, fizicki izgled, dob i politi¢ku opredijeljenost.

Naéelo mirnog suZivota u Skoli

Obveza radnika Skole je svojim pona$anjem ostvariti dobrori ugodno ozra&je u Skoli. Neprihvatljivo
je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi, kojoj je za cilj povrijediti njezinu osobnost.
Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.

Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnika mogu dovesti do sukoba.



i) Nacelo objektivnosti
Zaposlenici Skole i korisnici trebaju teiti objektivnosti. Zaposlenici Skole ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjecu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.

j)  Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima
Zaposlenik se treba organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u rjeSavanju problema u
zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivhe promjene u drustvu.

k) Nacelo slobode misljenja i izrazavanja
U svim podrugjima Zivota i rada u Skoli se potice i podrzava sloboda mi$ljenja i izrazavanja.

[) Nacelo razvoja osobnih moguénosti
Svakom zaposleniku jamdi se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
cjeloZivotnog ucenja u skladu s drustvenim moguénostima.

m) Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacdim standardima za
zastitu okolisa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 10.

(1) U obavljanju poslova u Skoli i pona$anjem na javnom mjestu zaposlenik treba paziti da ne
umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost odgoja i asnovnog obrazovanja kao
javne sluzbe.

(2) Utitelji, stru¢ni suradnici te ostali djelatnici Skole ne smiju u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje
bi umanijile ugled profesije.

(3) Djelatnici Skole obvezni su savjesno postupati s imovinom Skole te racionalno i uéinkovito

upotrebljavati sve resurse Skole.
Clanak 11.
Neprihvatljiva ponasanja:

(1) Diskriminacija

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili etnickoj
pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom
podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, drustvenom poloZaju, bratnom
ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu,
izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

(2) Uznemiravanje

U cilju postivanja ljudskoga dostojanstva svakoga radnika/radnice, svaka vrsta uznemiravanja
temeljena na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju,
obiteljskom i braénom statusu, trudnoéi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom
izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju smatra se ﬁedopustivim. Za svrhe ovoga Eti¢koga
kodeksa uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za cilj ili
koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili
smanjuje kvalitetu Zivota te osobe. Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan,
verbalni, neverbalni ili fizicki kao i stvaranje neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje
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drugu osobu zastraduju, vrijedaju i poniZavaju. Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim sredstvima ne
moZe se smatrati olakotnom okolnos$¢u u slucajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno
krsenje Etickoga kodeksa.

IV. ODNOS UCITELA | STRUENIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 12.
(1) Ucitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u odgojno - obrazovnom radu s uéenicima trebaju:

a) izvoditi odgojno - obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima osnovnog odgoja i
obrazovanja,
b) stediiposjedovati slijedece kompetencije:

» odgovarajucu stru¢nu spremu za rad na radnom mjestu na kojem radi,

> pedagosko — psiholosko obrazovanije,

» osobine li¢nosti (npr. strpljivost, samodisciplina i sl.),
c) kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju, a u prenoienju znanja
primjenjivati najvise znanstvene, struc¢ne, profesionalne i eti¢ke standarde,
d) voditi nastavni proces tako da se ucenici osposobe za rje$avanje postavljenih zadataka,

e) svoje zahtjeve prilagoditi sredstvima koja su pristupacna literaturi i metodama koje su dostupne i
izreCene tijekom nastave,

f) koristiti izvanskolske mogucnosti poutavanja i uéenja (terenska nastava, projekti, istrazivanja..),

g) koristiti suvremene didakti¢ke i metodi¢ke strategije u nastavi,

h) koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvaZzavajuéi njene metodicke vrijednosti,

i) aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno pridonositi timskom radu i dinamici,
j) postivati Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
skoli,

k) poticati uenike na postivanje Kuénog reda Skole.

Clanak 13.
(1) Ucitelj i strucni suradnik duZan je s ucenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i
uvaZavanja, poStivati njihove licnosti, slobode i prava, uz €uvanje svojeg dostojanstva,
(2) Ucitelj i stru¢ni suradnik, kao i drugi djelatnici u dijalogu s ucenicima, u nastavnom procesu i izvan
njega, mora postivati principe nenasilne komunikacije,
(3) Zabranjeno je iskoriStavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i bilo koja
druga zloupdraba njihovih prava,
(4) Voditi brigu o intelektualnom i moralnom razvoju uéenika,
(5) Ocjenjivati uCenicka postignuca pravodobno, posteno, struéno i objektivno,
(6) Sasludati i uvazavati ucenikovo misljenje,
(7) Poticati ucenike na o¢uvanje okolisa i poticati ekolodku svijest kod u&enika.



V. ODNOS UCITELIA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA/SKRBNICIMA | DRUGIM

GRADANIMA
Clanak 14. ’
(1) Djelatnik Skole treba biti profesionalan, nepristran, savjestan i pristojan prema roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.
(2) Ucitelj i strucni suradnik treba se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobiju od

roditelja, Cuvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i uéenika.

Clanak 15.

Svaki djelatnik Skole mora €uvati vlastito i dostojanstvo svih drugih djelatnika.
Clanak 16.

(1) U sluZbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima zaposlenik se treba
sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

(2) Komunikaciju s roditeljima zaposlenik treba obavljati u Skoli, a ne izvan ustanove i radnog
vremena. DuZnost je Skole sluzbenim pisanim putem pozvati na razgovor roditelje koji se ne
odazivaju na telefonske pozive, poruke ili pozive putem e-maila u svrhu informiranja o uspjehu
i/ili ponadanju svog djeteta. DuZnost Skole je i prijaviti drugim institucijama sve uocene
nepravilnosti koje se odnose na manjak skrbi ili na neprimjeren oblik skrbi o djetetu s tim da je
postivanje prava djeteta uvijek na prvom mjestu.

(3) Obje strane (i zaposlenici Skole i roditelji/skrbnici) trebaju postivati osobno vrijeme i pravo na
privatnost te telefonske/sms/e-mail upite slati u primjereno vrijeme dana, u okviru radnog
vremena zaposlenika.

(4) Zaposlenici Skole posebnu paznju trebaju obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s
posebnim potrebama.

Clanak 17.

Zaposlenik se treba suzdrZavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno$éu kod svih poticati spoznaju
o Stetnosti korupcije.

Clanak 18.

U odnosu prema roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima zaposlenici trebaju korektno
predstavljati Skolu i osobnim ponaganjem cuvati ugled Skole.

Zaposlenici trebaju poticati stvaranje pozitivnog stava prema pr’ofesiji ucitelja i poslovima ostalih
radnika Skole i pri tome biti otvoreni za suradnju uklju¢ujuéi i medusobno poétivanje kolega bez
potrebe za iznosenjem nekog osobnog lodeg iskustva s drugim zaposlenikom Skole, roditeljima i drugim
gradanima u svrhu Sirenja traceva, glasina, kleveta s ciljem umanjenja ugleda drugog zaposlenika, a
uzdizanja sebe pred roditeljima i drugim gradanima.



U slucaju sumnje na neprimjereno ponasanje zaposlenika Skole, isto ne treba prenositi $iroj javnosti,
vec prijaviti ravnatelju/ravnateljici Skole kao i Eti¢kom povjerenstvu Skole.

Clanak 19.
U okviru svog poloZaja ravnatelj/ica Skole treba poticati zaposlenike na kvalitetno i uginkovito

obavljanje poslova, medusobno uvaZavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos prema
roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima.

VI. MEBUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA SKOLE

Clanak 20.
(1) Izmedu ucitelja treba vladati stvaralacko ozracje i vrhunski profesionalni odnos prema radu.
(2) Odnos medu uditeljima i stru¢nim suradnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti, medusobnom

uvazavanju, postivanju znanja, strucnosti i dostojanstvu, na pomodi i stvaralackoj suradnji te na
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 21.
(1) Ucitelj i strucni suradnik ne smije izravno ili neizravno povrijediti struéni ugled, napredovanje ili
rad drugog ucitelja i stru¢nog suradnika. Ako smatra da osoba nije zasluZila napredovanje ili se
nekorektno ponasa, upozorit ¢e na to odgovornu osobu. ‘
(2) Djelatnik Skole mora biti korektan, vierodostojan i profesionalan u iznoSenju svojih stajalista o
struénom radu i ponasanju kolega te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu, kao $to su struéni
aktivi unutar skolske ustanove, ili Upravi Skole.

VII. JAVNO NASTUPANJE DJELATNIKA SKOLE | ODNOS PREMA SREDINI U KOJOJ DJELUJE

Clanak 22.
(1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja prilikom kojih predstavlja Skolu djelatnik Skole treba
iznositi stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i struénim znanjem, kao i odredbama
Etickog kodeksa, te paziti na osobni ugled i ugled Skole.
(2) Djelatnik Skole i u svojim istupima izvan radnog vremena treba voditi racuna da ne naruéi ugled
Skole i struke.

Clanak 23.

Obveza je zaposlenika postivanje osobnosti drugih suradnika i osoba iz $ire druétvene sredine bez

v

obzira na rasu, vjeru, podrijetlo, socijalni ili bracni status, fizicki izgled, dob i politicku opredijeljenost
radi promicanja humanih odnosa i demokratskih nacela.

» 0d djelatnika se o¢ekuje da u svojem djelovanju djeluju razborito, nepristrano, korektno i objektivno
uz dijalog i toleranciju.

» Ocekuje se od zaposlenika Skole otvorenost za suradnju u sredini u kojoj zivi i djeluje.



VIII. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 24.
(1) Sva tijela Skole duina su, svako u okvirima svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenje eti¢kih standarda u Skoli i provedbu Eti¢kog kodeksa.
(2) Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i primjene eti¢kih
standarda u Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo. ‘
(3) Eticko povjerenstvo donosi misljenja o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u
konkretnim slucajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa.

Clanak 25.
(1) Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Uciteljskog vije¢a, na rok od 4 (Cetiri) godine.
(2) Eticko povjerenstvo ima tri ¢lana. Skola moZe odrediti da Eti¢ko povjerenstvo ima veéi broj
¢lanova, ali ne vise od pet.
(3) Ako se midljenje traZi u vezi s pitanjem koje se ti¢e ponasanja ucenika ili je pitanje od neposredne
vaznosti za uéenike, povjerenstvo se prosiruje za dva Clana koji se imenuju iz reda ucenika.

(4) Pitanja iz svoje nadleznosti Eticko povjerenstvo rjesava zaklju¢kom.
(5) Zakljucak iz stavka 4. ovoga Clanka Eti¢ko povjerenstvo donosi jednoglasno.
(6) Eti¢ko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju Skole izvjeéée o svom radu.

IX. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM

¢lanak 26.
(1) Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti
odredenog djelovanija ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
(2) Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatelj Skole, U¢iteljsko vijece, sindikat, Skolski
odbor i djelatnik osobno.
(3) Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati:
» nacelno pitanje o kojem je rijec,
» konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje, odnosno ponasanje za sukladnost za koje
se s nacelima i pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.
(4) Zahtjev treba biti u pisanom obliku, obrazlozen i argumentiran te potpisan od podnositelja jer se u
protivnom nece razmatrati.

Clanak 27. "
(1) Nakon primitka zahtjeva predsjednik Etickog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku
od petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva.
(2) Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.
(3) Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog djelatnika Skole, tom
djelatniku se mora omoguciti da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.



Clanak 28.
(1) Eticko povjerenstvo donosi svoje misljenje na temelju zaprimljenog zahtjeva.
Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku trideset (30) dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok ra¢una od njihova primitka, no i tada
misljienje mora biti dano najkasnije u roku $ezdeset (60) dana od dana primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne
teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.
(2) Miljenje povjerenstva mora sadrzavati:
» opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo,
» navode o nacelima i pravilima Eti¢ckog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u
obzi&g,
» stav povjerenstva o tome je li pona$anje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim kodeksom ili ne
» razloge za misljenje povjerenstva,
» podatak o tome je li miljenje doneseno jednoglasno ili ne.
(3) Ako je miljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa, ono moze sadrZavati i:
» ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede eti¢kih nacela uzrokovane takvim
ponasanjem, '
> stajéi]i§te povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeci nesukladnost pona$anja s Eti¢kim
kodeksom ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih povreda u buduée ne dolazi.

(4) Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ito stajalidte od
vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje povjerenstva.

(5) Misljenje dano u postupku uredenom Eti¢ckim kodeksom nije upravni akt, djeluje svojim
autoritetom i treba sluZiti tumacenju Etickog kodeksa i promicanju eti¢kog ponasanja u Skoli.

(6) Izmrﬁno, ako povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva nije moguée donijeti svoje
misljenje, da nije nadleZno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze donijeti
misljenje, predsjednik povjerenstva je duZan o tome izvijestiti podnositelja u roku trideset (30) dana, te
detaljno navesti razloge za ne donosenje misljenja.

X.  UPOZNAVANJE DJELATNIKA SKOLE S ODREDBAMA ETIEKOG KODEKSA

Clanak 29.

Ravnatelj Skole, ili po njemu ovlastena osoba, obvezan je sve ugenike. djelatnike Skole, roditelje i ¢lanove
Skolskog odbora upoznati s odredbama Eti¢kog kodeksa.

¥ Clanak 30.
Ravnatelj Skole upoznaje navedene ¢imbenike putem sluzbenih tijela, Vijeca ucenika, Uciteljskog vijeda,
Vijeca roditelja i Skolskog odbora.



XI. KRSENJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 31.

Ne postupanje u skladu s nacelima ovog Kodeksa odnosno njihovo svjesno krienja predstag!ja povredu
Easti i radnih obveza, zbog ega ih Povjerenstvo i Uprava Skole moZe pozvati na odgovornost:

Xll. PRITUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETICKOG KODEKSA
Clanak 32.

#
Zaposlenik, ucenik, roditelj/skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika primjene
Etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti svoju prituzbu Eti¢kom
povjerenstvu.
Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnidtvu Skole.
Clanak 33.

Prituzba iz ¢lanka 28. mora sadrZavati podatke:

» o0 opisu ¢injeni¢nog stanja,
» o odredbama Eti¢kog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene

Prituzbu podnositelja Eti¢ko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljucak u pisanom obliku dostaviti
podnositelju u roku do trideset (30) dana od dana primitka prituzbe.

Clanak 34.

U slu&aju nepridrzavanja odredbi ovog Kodeksa primijenit ¢e se odredbe op¢ih akata Skole, odnosno
odredbe zakonskih i podzakonskih akata.
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XIll. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 35.

Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti u
Osnovnoj skoli Generalski Stol, stavlja se izvan snage Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno
obrazovne djelatnosti od 20. travnja 2015. godine.

XIV.ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.
Sva sporna pitanja oko tumacenja i primjene nacela Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -

obrazovne djelatnosti u OS Generalski Stol, zaposlenici rje$avaju unutar Skole dogovorno.

Clanak 37.

‘Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatnosti u OS Generalski Stol objavljen je na

oglasnoj plo¢i Skole i mre#noj stranici Skole dana 23. oZujka 2026. godine i stupa na snagu danom objave.

KLASA: 011-01/26-01/01
URBROJ: 2133-32-01-26-1

Generalski Stol, 23. ozujka 2026. godine
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