
Na temellu odredbi dlanl<a 58. stavl<a 1. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojikoli
(,,Narodne novine", bro)87l0B,86109,9ZlIO,rc5lrc,9OlII,5lI2,16l12,86l12,t\6l.LZ,g4l13,

152114, 01111 , 68118,9Bl19, 6412A, $1122, 156123) i tlanka 16. Statuta Osnovne Skole G aneralski Stot
(KLASA: 01r-01124-01/01, URBRo J.2133-32-aL24-t) (u daljnjem tel<sru: 5kola1, nakon provedene

rasprave na Uaiteljskom vijeiu, Vijecu roditelja lVijeiu udenil<a,5kolsl<iodbor Osnovne il<cle Generalsl<i

Stol na 12. sjednici, odr)anoj dana 23. olujka 2026. godine

donosi

ETIEKI KODEKS

NEPOSREDNIH NOSITEUA ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI U osNoVNoJ SToII cTIve RALSKI

STOL

I. OPEE ODREDBE

itanal< l.
(1) Ovaj se dol<ument naslovljuye Etidkim l<odel<som neposrednrh nositella odgojno -, obrazovne

djelatnosti u osnovnoj 5l<oli Generalski Stol (u daljnjem tekstu: 5kota;.

(2) Etiakim kodeksom ureduju se pravila primjerenog pona(anja neposrednih nositel.la odgolno -
obrazovne djelatnosti utemeliena na Ustavu Republil<e Hrvatsl<e, zakonima, provedbenirn propisima i

pedagoikom standardu osnovnog 5kolstva. 
Clanak 2.

Etidki kodeks propisule sl<up nadela, prava iobveza kojima se ureduju meduljudski iprofesionalni
odnosi izmedu djelatnika Osnovne il<ole Generalsl<iStol (u daljnjem tekstu:5potal isvih portsnika usiuga
5l(ole.

dlanak 3.

Etidki kodel<s odnosi se na svaku osobu ko1a radi u Skoii, neovisno o vrsti itralanju n.jezina ugovora o radu
na temelju kojega ostvaruje prava i obveze u 5koli (u daljnjem tel<stu: djelatnik Skole).

dlanal< 4

lzrazi u ovom Etidl<om kodeksu navedenl su u mu(kom rodu, neutralni su iodnose se na sve osobe
muSkog i iensl<og spola.

Clanak 5.

Etidki kodel<s podloian je izmjenama idopunama u sl<ladu s razvojem irazumijevanjem etidkih i

profesiona lni h vred nota.
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dlanal,6.

Etiiki kodeks omoguiuje roditeljlma i/ili skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s ponaianjem

koje imaju pravo odekivatiod zaposlenlka 5l<ole, a kojisu obvezni promicati etitl<o ponaianje r

vrijed n osti.

II, SVRHA EIEKOG KODEKSA

Clanak 7.

(1) Svrh;r Etidl<og l<odel<sa promicanje je temeljnih ljudskih vnjednosti i stvaranja ozracla kojim je

svim sudionic.ima u odgoyno - obrazovnom procesu osiguran osobni i profesionalni razvoj.

Etidki kodeks se temelji na osnovnim vrijednostima koje dine: poStovanje, znanje, tolerancija,

odgovornost il<reativnost. Vrijedno(cu se smatra sve ono 5to razvija potencijale pojedinca.

()) Prornicanje etickih vrjednosti ietidl<oga ponaianja u ovom Etidkom kodeksu obveza je svih

djelatnika Skole isvih korisnil<a usluga Skole.

elanak B.

Vrijednosti k;ro temelj izgradnje etitkog kodel<sa ukljuiuje:

duinisu po(tivatitudu osobnost, kao lrazli6ita miiljenja istavove. Nadalje, kroz odgojno-
obra;rovni proces nastojat ie se kod udenil<a razvijati samopo(tovanje, isl<renost iempatija u

meduljudskim odnosima.
'r Tolerancija - cilj i zadaia Skole je organizirati nastavni proces na nadelima otvorenosti,

demol<ratidnosti rfleksibilnosti kako bise na taj nadin kod udenika razvilo strpljenje, po5tovanje

razlititosti i uljudnost.

radu i 5koisl<oj imovini. U odgojno - obrazovnoj ustanovi uvelil<e 1e bitno medusobno

povjerrenje i clisciplina.

ul<lju,lu;uil irazne radionice znatiZelju, razvoj darovitosti istvaralaStvo kod svakog pojedinog

u den il<a.

konrpetencije potrebne za samostalnost iudenje, razviti njihove dodatne interese i

sposobnosti, te na taj nadin steii radne navil<e. Kroz nastavni proces pratit ie se rad i znanje

udenil<a koje je stedeno napretl<om i raznim postignuiima te biti nagradeno.

III. ZASNTA OSOBNOG POLOZAJA I OBAVUANJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

Clanak 9.

Na obavljanle poslova iponaianje u 5koli primjenjuju se sljedeia naiela

a) NaEelo poltivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
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Zaposlenik 5kole duian je po5tivati pozitivne propise i pravni poredal< Republil,<e Hrvatsl<e, te svojim
radom iponaianjem omoguiavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednal<inr uvjetima.

b) Nadelo poitovanja dostojanstva osobe

Zaposlenik treba po5tovati dosto;anstvo svih osoba s l<ojima je u doticaju prigodom obravljsn,,
poslova, a u skladu s pozitivnim propisima zajamtenim pravima na 7ivot, integritet idostolanstvo.
Zaposlenil< Skole treba po5tivati dostojanstvo svih osoba s l<ojima je u doticaju prilikom obavljanja
poslova. Zaposlenil< ima pravo tra)iti poitovanje svoje osobnostiod svih s l<ojima je u doticaju.
Svizaposlenici5kole trebaju biti po(tovani kao osobe u sl<ladu sa zajamdenim pravima koja

proizlaze iz poStivanla njihova /ivota, rntegriteta idostojanstva. Svim zaposlenicima Skole treba
priznati pravo iosigurati uvjete profesionalnog razvoja iusavrSavanja u sl<ladu s osobnim
moguinostima iuvjerenjima te u mjeri u kojoj ne naru5avaju to isto pravo drugojosobri. Svi

zaposlenici ima.1u obveze iodgovornosti prema drugima u smislu poitena, isl<rena inepristrana
ponaSanja, ali lnastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim domenama radiostv,:renja
zajed nidkog dobra 5kole.

c) Nadelo medusobnog uvaiavanja i zabrane diskriminacije

Svakomele u 5koli u sval<om oblil<u zabranjeno tzraiavanje disi<riminacije prema rasi ili etnidl<oj

pripadnosti ili boji koie, spolu, jeziku, vjeri, politi6kom ili drugom uvjerenlu, nacionalnom ili
socilalnom podrijetlu, imovinskom stanju, dlanstvu u gradansl<oj udruzi, obrazovanju, rlruStvenom
poloiaju, bradnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenorn stanlu, lnvaliditetu, genetskom

nasl ijedu, rod nom identitetu, izraiavanlu ili spol noj orilentacij i.

d) Nadelo jednakosti, pravednosti

Zaposlenil< i udenil< trebaju se prema treiima ponaiati na nadin koji isl<ljuduje svakioblilr
neravnopravnosti, zlouporabe, zlostavijanja, uznemiravanja ili omalovaiavanja.

e) NaEelo samostalnosti nastavnog i drugog strudnog rada

Uaiteiju istrudnom suradniku jamdi se pravo autonomnog dlelovanla u izvodenju nastave idrugom
strudnom radu u sl<ladu s propisima, nastavnim pianom iprogramom, nacionalnim iikolsklm
l<urikulumom.

f) Nadeloprofesionalnosti

Zaposlenii< 5kole, a osobito uaitelji istrudnisuradnicitrebaju prerna obilje)jima svoje strul<e

odgovorno, savjesno inepristrano ispun;avati obveze prema udenicima, roditeijima/skrbnicima,
ostalrm suradnicima iradnicima Skole ldrugim gradanima.

U svojem djelovanju radniciSkole slijede nadela profesionalne izvrsnosti, objel<tivnosti, razboritosti,
pravil nosti, d ija loga, tolera ncije i hu ma nosti.

g) Nadelo medusobnog uvaZavanja

Zaposlenll< Skole poStule osobnost udenil<a, kolega, roditelja i drugih suradnil<a bez obzira na rasu,

vjeru, etnidl<o podriyetlo, socijalni ili bradnistatus, spol ispolnu orijentacilu, invalidnosi, zdravstveni
status, f lzicki izgled, dob i politrdku opred ijeljenost.

h) Nadelo mirnog suiivota u Skoli

Obveza radnil<a 5kole ye svojim pona(anjern ostvariti dobrcyi ugodno ozradje u 5koli. Neprihvatljivo

ie sval<o neprimjereno pona(anje prema drugo; osobi, l<ojojje za cilj povrilediti njezinui osobnost.
N epri hvatljivo je sva ko spolno uznem irava n1e.

Treba izbjegavati situacije koje izmedu radnil<a mogu dovesti do sul<oba.
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i) Nadeloobjektivnosti

Zaposlenici5kole ikolsnicitrebaju teZitiobjektivnosti. Zaposlenici5kole ne smiju dopustitl da

predrasude bilo koje vrste utjeau na njrhov odnos s drugim osobama iobjei<tivnost u radu.

j) Nadelo sudjelovanja u druitvenim procesima

Zaposlenil< se treba organizirano ukl;udrti u druStvene procese, sudjelovati u rje(avanju problema u

zajednici isvojim doprinosom utjecati na pozitivne prorn1ene u druitvu.
k) Nadelo slobode mi5ljenja i izraZavanja

U svim podruijima ilvota irada u Skollse potide ipodriava sloboda nriSljenja iizraiavanla.
l) Naielo razvoja osobnih moguinosti

Svakom;raposleniku jamcise stlecan;e novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem

cjeloZivoinog udenja u skladu s druitvenim moguinostima.

m) Nadelo zaStite okoli5a i skrbi za odrZivi razvoj

U Strotise sve djeiatnostitrebaju obaviti u skladu s medunarodnim idomaiim standardima za

zaititu ol<oltia r odr)ivog razvoja zalednice i dru(tva.

Clanak 10.

(1) U obavljanju poslova u 5koli i ponaianjem na javnom mjestu zaposienil< treba paziti da ne

umanji osobni ug ed I povjerenje gradana u djelatnost odgoja i osnovnog obrazovanja kao

javne slulbe.
(2) Uaitelji, strudnisuradnicite ostali djelatnici5kole ne smiju u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje

bi urnanjile ugled profesije.

(3) Dlelartnici Skole obvezni su savjesno postupatl s imovinom 5kole te racionalno iudinkovito

upotrebljavati sve resurse 5kole.

elanak 11

Neprihvatljiva ponaianja

(1) Diskriminacija

Svakome;e u Skoli u svakom oblil<u zabranjeno izraiavanje diskriminacije prema rasi ili etnidkoj

prlpadnosti ili boji koie, spolu, jeziku, v;eri, polititkom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom

podrijetlu, irnovnom stanju, clanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, druStvenom poloiaju, bradnom

ili obiteijskon statusLr, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodrrom identrtetu,

ir a)av anju iii :poinoj orijentacij,.

(2) Uznemiravanje

U cilju poitivanja ljudsl<oga dostojanstva svakoga radnika/radnice, svaka vrsta uznemiravanja

temeljena na reiigijr, etniikojinaclonalnoj pripadnostl, rasi, spolu, spolnojorijentaciji, imovinskom stanju,

oblteljskom i brainom statusu, trudnoil, obitellskinr obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom

izgledu, polrtrdkom opredjeljenju izdravstvenom stanju smatra se nedopustivirn. Za svrhe ovoga Etidkoga

kodel<sa uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponaianje prema drugoj osobi koje ima za cilj i i

l<oje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanle radnih zadataka iLi

smanluje kvalitetu iivota te osobe. Uznemiravanjem se smatra sval<i din, pojedinadan ili ponavljan,

verbalni, neverbalni rlifizidki l<ao istvaranje neugodnih ineprijateljskih radnlh iobrazovnih o1<olnosti l<oje
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drugu osobu zastraiuju, vrijedaju iponiZavaju. Stanje intoksil<acije ali<oholom ili drugirn sredstvima ne

moie se smatrati olal<otnom ol<olnoiiu u sludajevima uznemiravanla jer isamo predstavlja ozbillno
krienje Etidl<oga kodel<sa.

IV. ODNOS UEITEUA ISTRUENIH SURADNIKA PREMA UETruIOVR

dlanak 12.

(1) Uditelji istrudnisuradnici l<olisudjeluju u odgojno - obrazovnom radu s udenicirna trebaju:

a) izvoditi odgolno - obrazovnl rad u sl<ladu s ciljevima, zadacama istandardima osnovnog odgoja i

o b ra zova nj a,

b) steii i posjedovatislijedeie kompetencije:

c) kod udenil<a poticati siobodan, odgovoran iozbiljan pristup udenlu, a u prencSenju znanja
primjenjivati najviie znanstvene, strudne, profesionalne ietidke standarde,

d)voditi nastavni proces tako da se udeniciosposobe za rjeiavanle postavljenih zadataka,

e)svole zahtjeve prilagoditi sredstvima kola su pristupadna literaturi i metodama ko;e su dostupne i

izredene tijekom nastave,

f) koristiti izvanikolsl<e moguinosti poudavanja iudenja (terenska nastava, projekti, istraZivanja..),
g) koristitisuvremene didaktial(e i metodidl<e strategije u nastavi,

h) koristitisuvremenu nastavnu tehnologiju uvaiavajuii njene metoditke vrijednostl,
i)al<tivno sudjelovatr u nastavi iostalim al<tivnostima te osobno pridonosititimskom raclu idinamici,
j) poitivati Pravilnil< o nadinima, postupcima ielementima vrednovanja udenil<a u osnov,noj isrednjoj
5l<o li,

k) poticati uienil<e na po(tivanje l(uinog reda 5kole.

Clanak 13.

(1) Uaiteli istrudni suradnil< duian je s udenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenla i

uvaiavanja, po5tivati njihove lidnostl, slobode i prava, uz duvanje svojeg dostojanstva,
(2) Uditeljistrudnisuradnil<,l<ao idrugidjelatniciu dijalogu s udenlcima, u nastavnom procesu iizvan
njega, mora poitivati principe nenasilne komunil<acije,

(3) Zabranjeno 1e iskoriStavanje udenil<a, diskriminacija, vrijedanje nlihova dostojanstva i bilo koja
druga zlouporaba njihovih prava,

14) Voditi brigu o intelektualnom imoralnom razvoju uienika,
(5) ocjenjivati udenidka postignuia pravodobno, poSteno, strudno iobjektivno,
(6) Saslu5atiiuvaiavatiudenil<ovomiiljenle,
(7) Poticati udenil<e na oduvanje okoli5a ipoticati ekolo5l<u svijest kod udenika.
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v. oDNos uarTEUA r STRUaNTH SURADNTKA PREMA RODTTEUTMA/SKRBNtctMA I DRUGTM

GRADANIMA

Clanak 1+.

(1) Djelatnik Skole treba biti profesionalan, nepristran, savjestan ipristojan prema roditeljima,
skrbnlcima i drugim gradanima.

(2) Uaitelj i strudni suradnil< treba se profesionalno odnositi prema informacijama l<oje dobiju od

roditelja, duvatitajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja iudenika.

Clanak 15.

Svakl djelatnlk Skole rnora tuvativlastito idostojanstvo svih drugih djelatnii<a.

dlanak 16

(1) U sluibenoj komunil<acijis roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima zaposlenik se treba
sluiiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraiavati.

(2t Komunil<aciju s roditeljima zaposlenil< treba obavijati u 5koli, a ne izvan ustanove i radnog

vrernena. Dulnost.le 5kole sluibenim pisanim putem pozvati na razgovor roditelje koji se ne

odazivaju na telefonsl<e pozive, porul<e ili pozive putem e-maila u svrhu informiranja o uspjehu

i/ili ponaianju svog djeteta. DuZnost 5kolele i prijavitidrugim institucrjama sve uodene

nepr;rvilnosti l<oje se odnose na manjak skrbi ili na neprimjeren oblil< skrbi o djetetu s tim da je

poitivanje prava djeteta uvijek na prvom mjestu.

(3) Obje strane (i zaposleniciSkole i roditelji/skrbnici)trebaju postivatiosobno vrijeme i pravo na

privatnost te telefonsl<e/sms/e-mail upite slati u primjereno vrijerne dana, u okviru radnog

vremena zaposlenil<a.

(4) Zaposlenici5kole posebnu painju trebaju obratiti na osobe s invaliditetom idruge osobe s

poselcnim potrebama.

elanak 17

Zaposlenil< se treba suzdrlavatiod svih oblil<a korupcije, a svojom al<tivno5iu kod svih poticatlspoznaju

o itetnosti koru pcije.

dlanak 18

U odnosu orema roditeljima/skrbnicima idrugim gradanima zaposlenicitrebaju korektno
predstavljati l;kolu i osobnim pona(anjem duvati ugled 5kole.

Zaposlenicltrebaju poticatistvaranje pozitivnog stava prema profesiji uiitelja iposlovima ostalih

radnil<a 5kole ipritorne bitiotvoreni za suradnju ul<lludujuii imedusobno poitivanje kolega bez

potrebe za izrroienjem nekog osobnog loieg iskustva s drugim zaposlenil<om 5kole, roditeljima idrugim
gradanima r; svrhu iirenla lrad-ova, glasrna, kleveta s ciljem umanjen]a ugleda drugog zaposlenika, a

uzdizanja sebe pred roditeljima rdrugim gradanima.
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U sludaju sumnje na neprinrjereno ponaianje zaposlenil<a 5l<ole, isto ne treba prenositi :iiroj javnosti,

vei prijaviti ravnatelju/ravnateljici5kole l<ao iEtidkom povjerenstvu 5kole.

dlanal< 19

U ol<viru svog polo)aja ravnatelj/ica 5kole treba poticati zaposlenike na l<valitetno i udinl<ov,ito

obavljanje poslova, medusobno uvaiavanje, poitivan-1e isuradnju te l<orektan odnos prema

roditeljima/sl<rbnicima i druglm gradanima.

VI. MEDUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA STOU

dlanak 20.

(1) lzmedu uditelja treba vladatistvaralaiko ozracje ivrhunsl<i profesionalnr odnos prema radu.

(2) Odnos medu uditeljima istrudnim suradnicima mora setemeljiti na kolegijalnosti, rnedusobnom
uvaZavanju, po(tivanju znan1a, strudnosti i dostojanstvu, na pomoci i stvaraladl<oj sLrradnji te na

profesionalnoj i ljudsl<oj solidarnosti.

Clanak 21.

(1) Uditelj istrudni suradnil< ne smije izravno ili neizravno povrijediti strudni ugled, napi"edovanje ili

rad drugog udltelja istrudnog suradnil<a. Ako smatra da osoba nije zasluiila napredovanje ili se

nekorel<tno ponaia, upozorit ie na to odgovornu osobu.

(2t Djelatnik 5kole mora biti korektan, vjerodostojan i profesionalan u izno(enju svojrh stalaliita o

strudnom radu i ponaianju kolega te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu, kao 5to su strudni
aktivi unutar 5l<olsl<e ustanove, ili Upravi 5kole.

VII. JAVNO NASTUPANJE DJELATNIKA STOU I ODNOS PREMA SREDINI U KOJOJ DJELUJE

dlanak 22.

(1) U svim oblicima lavnih nastupa i djelovanja prilikom l<ojih predstavlja Skolu djelatnik 5kole treba
iznositi stajaliita 5kole u sl<ladu s propisima, dobivenim ovlastima istrudnim znanjem, l<ao iodredbama
Etidkog l<odel<sa, te paziti na osobni ugled i ugled 5kole.

(2) Djelatnik 5kole i u svojim istupima izvan radnog vremena treba voditi raduna da ne naruii ugled
Skole istrul<e.

dlanak 23.

. Obveza je zaposlenika poitivanje osobnosti drugih suradnika iosoba iz Sire druitvenr: sredine bez

obzira na rasu, vjeru, podriletlo, socijalni ili bradnistatus, flzidl<i izgled, dob ipoliticku opredijeljenost
radi promicanja humanih odnosa i demokratskih nadela.

uz drlalog i toler anciju.

/ Odekuje se od zaposlenika 5koie otvorenost za suradnju u sredini u l<ojoj Zivi idjeluje.
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VIII.TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE EIEKOG KODEKSA

dlanak 24.

(1) Sva tijela Skole duZna su, svako u okvirima svoje nadleinosti, brinuti se za ostvarenje i

unapredenje etitl<ih standarda u Skoli iprovedbu Etidkog kodeksa.

(2) Radi savjetovanla Skole u pitanjima ostvarenja Etidkog l<odel<sa te razvoja iprimjene etidl<ih

standarda u 5trotlse osniva Etidko povjerenstvo.

(3) Etidko povjerenstvo donosi miiljenja o natelnim pitanjima kao io usl<ladenosti ponaianja u

konkretnirn sluiajevirna s nadelima iodredbama Etidkog l<odel<sa.

ilanak 25.

(1) Etidko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Udrteljskog vijeia, na rok od 4 (detiri) godine.

(2) Etidl<o povjerenstvo ima tri ilana.5kola moZe odrediti da Etidko povjerenstvo ima veii broj

clanova, ali n: viSe od pet.

(3) Ako se mi5ljenje tra)i u vezis pitanlem l<oje se ti6e ponaianja udenil<a ilije pitanje od neposredne

valnosti za urlenike, povjerenstvo se pro5iruje za dva -lana l<oji se imenuju iz reda utenika.

(4) Pitan.a iz svoje nadle)nostl Etidko povjerenstvo rjeSava zakljudkom.

(5) Zal<ljLrdak iz stavl<a 4. ovoga clanl<a Etidko povjerenstvo donosijednoglasno.

(6) Etidko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju 5kole lzvleiie o svom radu.

dlanal< 26.

(1) Postupal< pred Etrdkim povjerenstvom pokreie se zahtjevom za davanje mi(ljenja o sukladnosti

odredenog d elovanja ili pona5anja s nadelima ipraviiima Etidkog kodeksa.

(2) Zahtjr:v za davanjem miSljenja mogu podnijeti ravnately 5kole, Uaiteljsko vijeie, sindikat, Skolski

odbor i djelatnil< osobno.

(3) Zahtjr:v za davanjem mi5ljenja mora biti odreden i mora todno i precizno opisati:

r konkretne okolnosti slu-a1a i djelovanje, odnosno ponaianje za sukladnost za koje

se s nadelima ipravilima Etidkog kodeksa trali mi(ljenje.

(4) Zahtjev treba biti u pisanom oblil<u, obrazloien iargumentiran te potpisan od podnositelja ler se u

protivnom neie razmatrati.

(1)

Clanak 27 .

Nakol prrmitka zahtjeva predsjednik Etidkog povjerenstva saziva sastanal< povjerenstva u roku

od petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moie od podnosilelja zahtjeva zalrairLi dodatna razjainjenja r obavijesti.

Al<o prodnositelj zahtjeva traii ispitivanje etidnosti ponaianja odredenog djelatnil<a 5koie, tonr

djelatnil<u se mora omoguiiti da se izjasnl o navodima iiznese svoje argumente.
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IX. POSTUPAK PRED ETIEKIM POVJERENSTVOM



dlanal< 28.

(1) Etiil<o povjerenstvo donosl svoje miSljenje na temelju zaprimljenog zahtjeva

N,4i5ljenje sq*"donosi u pisanom obliku, u rol<u trideset (30) dana od dana primitka zahtjeva. Ako 1e

povjerenstvo zalraiila dodatna razjainjenja i obavijesti, taj se rol< raduna od njihova primitka, no itada
miSljenje mora biti dano najl<asnije u rol<u Sezdeset (60) dana od dana primitl<a zahtjeva. Ovi rokovi ne

teku za vrijemegodiSnjih odrnora idrugih razdoblja u kojima u Skoll nema al<tivnosti.

(2) N/i(ljenje povjerenstva Tnora sadriavati:

obzir,

(3) Ako je miSljenjem utvrdeno da odredeno pona5anje nije u skladu s nadelirna ipravilima Etickog

kodel<sa, ono moie sadriavati i:

po na ia n je"n

kodel<som ili o mjerama l<oje bi mogle doprinijetida dotakvih povreda u buduie ne dolazi.

(4) Ako miSljenje nije dano jednoglasno, dlanovi povjerenstva koji su imali razlidito stajaliSte od
vecine, ovlaitenisu svoja izdvojena miSljenja priloZiti uz mi(ljenje povjerenstva.

(5) NliSljenje dano u postupku uredenom Etidkim kodel<som nije upravni akt, djeluje svojim
autoritetom itreba slulititumadenju Etidkog kodel<sa ipromicanju etidkog ponaianja u Sl<oli.

(6) lznimno, ako povjerenstvo zal<ljudl da mu na temelju zahtjeva nije moguie donijeti svoje
miiljenje, da nije nadleZno za davanje miSljenja ill ako iz bilo kojeg drugog razloga ne rnoie doni;eti
miSljenje, predsjednil< povjerenstva je duian o tome izvijestiti podnositeija u rol<u trideset (30) dana, te
detaljno navesti razloge za ne donoienle mi5ljenja.

X. UPOZNAVANJE DJELATNIKA SKOLE S ODREDBAMA EIEKOG KODEKSA

elanal< 29.

Ravnatelj 5koie, ili po njemu r:viaitena osoba, obvezan je sve udenil<e i djelatnike 5kole, roditelje i dlanove
5l<olskog odbora upoznati s odredbama Etidkog kodeksa.

* alanar 30.

RavnateljSl<ole upoznaje navedene dimbenil<e putem sluibenih tijela, Vijeia udenil<a, Uditerljskog vijeia,
Vijeia roditelja i Skolskog odbora.

'1
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XI. KRSENJE EIdKOG KODEKSA

Clanak 31.

Ne postupanje u skladu s nadelima ovog Kodel<sa odnosno njihovo svjesno krienja predstaylla povredu

dasti iradnih obveza, zbog dega ih Povjerenstvo iUprava 5kole moie pozvati na odgovornost..

XII, PRTUZBE ZBOG KRSENJA ODREDABA ETIEKOG KODEKSA

elanak 32

Zaposlenik, u,Ienil<, roditelj/skrbnil< idrugigradanin kojismatra da je neki orl obveznika primjene

Etickog kodellsa postupio suprotno odredbama kodeksa, moie dostaviti svoju prituibu Eti6l<om

povjerenstvu,

Prituiba se rroZe podnijeti u pisanom oblil<u ill u zapisnil< u tajniStvu 5kole.

PrituZba iz 6lanka 28. mora sadriavati podatke

Prituibu podnositelja Etidko povjerenstvo treba rijeiiti i svol zakljudak u pisanom obliku dost,avrtr

podnositelju u rol<u do trideset (30) dana od dana primitka prituibe.

X,
Lianat( J4

U sludaju nepridrZavanja odredbiovog Kodeksa primijenit ie se odredbe opiih akata Sl<ole, odnosno

odredbe zal<onskih i podzakonsl<ih al<ata.

r{lnal< 33
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XIII. STUPANJE NA SNAGU

elanal< 35.

Stupanlem na snagu ovog E:tidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u

Osnovnoj 5koli Generalsl<i Stol, stavlja se izvan snage Etidl<i kodel<s neposrednih nositelja odgojno

obrazovne djelatnosti od 20. travnja 2015. godine.

XIV.ZAVRSNE ODREDBE

dlanal< 36.

Sva sporna pitanla oko tumadenja i primjene nadela Etidkog kodel<sa neposrednih nositelja odgojno *
obrazovne djelatnosti u OS Generalsl<iStol, zaposlenici rjeSavaju unutar 5kole dogovorno.

Clanak 37.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u OS Generalski Stol objavljen je na

oglasnoj plodi5kole i mreinojstraniciSl<ole dana 23. oiujl<a 2026. godine istupa na snagu danom objave.

KLASA: 011-0U26-01101
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Generalsl<i Stol, 23. oiujka 2026. godine
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