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Generalski Stol, 13. listopada 2025. godine

Temeljem &lanka 107. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (''"Narodne
novine', broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te u skladu s Pravilnikom o naéinu i postupku
zaposljavanja u OS Generalski Stol, ravnateljica OS Generalski Stol raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

UCITEL/ICA GLAZBENE KULTURE — 1 izvrditelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme,
10 sati tjedno

Mjesto rada je u sjediStu Skole u Generalskom Stolu, a prema potrebi i izvan sjedista skole.

Na natjelaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (""Narodne novine", broj 82/08, 69/17).

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete utvrdene &lankom 105.,
106. i 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine”, broj: 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i uvjete utvrdene ¢lankom 24. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
utitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli (,Narodne novine", broj: 6/19 i 75/20).

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine”,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

UZ VLASTORUCNO POTPISANU PRIJAVU, KANDIDATI SU DUZNI DOSTAVITI OBVEZNE DOKUMENTE:

¢ Zivotopis sa osobnim podacima (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-mail adresa),

e

* dokaz o stupnju i vrsti steCene struéne spreme,

X/
’0

dokaz o drZavljanstvu,

L)

G

* uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli - ne starije od dana raspisivanja natjecaja,

** elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a - ne

starije od dana raspisivanja natjecaja,

Sve dokumente odnosno isprave i priloge koje kandidati trebaju dostaviti po ovom natjedaju,
dostavljaju se isklju¢ivo u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavr$etka natjeéajnog
postupka.



Prije sklapanja Ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene dokumente odnosno isprave
i priloge dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj skoli Generalski Stol.

https://os-generalski-stol.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1709/2024/09/Pravilnik o nacinu i postupku zaposliavanja u OS Generalski
Stol - 2024.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj

121/17,98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ("Narodne novine", broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (""Narodne novine", broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom ("Narodne novine", broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati na koje se odnosi ¢lanak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), a zele se
pozivati na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima uz prijavu na javni natjecaj
duZni su pored gore navedenih dokaza, dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u ¢lanku 103.
Zakona, a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/Popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (''"Narodne novine', broj 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine", broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i98/19) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti
rieenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da
do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (''Narodne novine", broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duZan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisatiu
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeéehje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo).



Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati, te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrZani u natjeajnoj dokumentaciji, koristit ée se iskljucivo u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i
VijeCa od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
("Narodne novine", broj 42/18).

Natjecaj Ce biti objavljen na mreznoj stranici Osnovne $kole Generalski Stol, te na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruéna sluzba Karlovac dana 13.10.2025. godine.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave natjeéaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se neposredno ili podtom na
adresu skole:

Osnovna $kola Generalski Stol, Generalski Stol 22 A, 47262 Generalski Stol ili osobno u tajnistvo
Skole, s naznakom ,NATIECAI ZA UCITELIA/ICU GLAZBENE KULTURE, a krajniji rok za podnoZenje
prijava je 21.10.2025. godine. '

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju i
pravodobnu prijavu, provest ¢e se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o na&inu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Generalski Stol, a o datumu provodenja intervjua kandidati ¢e biti
pravovremeno obavijeSteni na nacin utvrden Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj skoli Generalski Stol.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

4 AVNATELJICA

S*Difana Zadrovié, prof.



