
Temeljem dlanka 26.Zakona o radu ("Narodne novine", brol'.931L4,127117,98119,15U22,64123),

dlanka l-18. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnojisrednjojikoli ("Narodne novine",broj:87108,

86109, 92110, L]slt0, 90llt, s|12, 1611?, 86112,94113, 1,s2114,7 ltl , 68118,98119, 64120, 15L122,

1,55/23,156123) i dlanka 16. Statuta Osnovne Skole Generalsl<i Stol, a nakon prethodnog savletovanja s

Radnidkim vrjecem Osnovne ikole Generalskistol,Skolskl odbor Osnovne 5kole Generalskistolje na

svojoj29. sjednici, odr)anojdana 6. rujna2024. godine, pod todkom 5. dnevnog reda donio:

PRAVILNIK O RADU

OSNOVNT STOIT GENERALSKI STOL

I. OPCE ODREDBE

Predmet Provilniko

Clanak 1

Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola Generalski Stol kao poslodavac (u daljem

tekstu: 5t<ota;, ureduje nadin i postupak glede zasnivanja i prestanka radnog odnosa, organizaciju r uvjete

rada, plaie rostala materijalna prava radnika, postupak imjere za zaititu dostojanstva radnika, mjere

zaitite radnika od diskriminacije, medusobna prava iobveze Skole I radnika te druga pitanja u svezis radnim

odnosima u Skoli.

Rodno jednakost

LlanaK 1

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako

na muiki i Zenski rod.

Primjena provilniko

LlanaK 3

(l ) Odredbe ovog Pravrlnil<a odnose se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na

neodredeno iliodredeno radno vrijeme, s punim, nepunim ili skraienim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moZe podetis radom bez sklopljenog ugovora iz stavka 1. ovog dlanka.
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lzuzeie od primjene Pravilniko

dlanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se l<ada je zakonom, podzakonskim aktom, sporazumom

sklopljenim izmedu Radnidkog vijeia iSkole, ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom neko pravo iz

radnog odnosa uredeno povoljnije za radnika od prava iz ovog Pravilnil<a.

Obveza upuCivonjo rodnika u njegava provo

elanak 5

(1) Ravnatelj Skole duZan je upoznati radnika s proprsima iz radnih odnosa te organizacijom rada i

zaititom na radu u Skoli prije nego Sto radnik zapodne s radom.

(2) Ravnateljje duZan omogucitr radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovog Pravilnika i drugih propisa

kojima su uredeni radniodnosi, odnosno prava iobveze radnika iSkole.

Obvezo radnika

LlanaK b.

(l) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno istrudno, prema uputama

ravnatelja odnosno drugih osoba ovlaStenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi ivrstom rada.

(2) Skola, uz puno poitovanje prava idostojanstva svakog radnika, jamdi moguinost izvrlavanja

ugovornih obveza radnika dok njegov rad rponaSanje ne Steti radu iugledu Skole.

(3) Prava iobveze radnika lSkole iz ugovora o radu, zakona iovoga Pravilnika ostvaruju se od dana

podetka rada radnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Notin i postupak zosnivonja radnog odnoso

LtanaK /

Na nadin ipostupak zasnivanja radnog odnosa u Skoli neposredno se primjenjuje Pravilnil< o natinu i

postupl<u zapo(ljavanja u 5koli.

Sklaponje ugovora o rodu

elanak 8

(1) Ugovor o radu s radnicima u ime Skole sklapa ravnatelj iisti mora biti u pisanom obliku te mora

sadrZavati podatke utvrdene odredbama Zakona o radu.
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(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnateljSkole duZan je prije podetka rada radniku

uruditi pisanu potvrdu osklopljenom ugovoru koja sadriajno mora odgovarati ugovoru o radu.

(3) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traii zaposlenje usuglase o bitnim

odredbama ugovora o radu.

(4) Kod sklapanja ugovora o radu ravnateljmoZe od osobe koja traZizaposlenjetraZitisamo podatke koji

su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

(5) lznimno od odredbe stavka 1. ovog dlanka, ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik Skolskog

od bora.

Ugovor o rodu na neodredeno rodno vrijeme

Clanak 9

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno radno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim

zapo5ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na

neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu iradnika dok ga netko od njih ne

otkale ilidol< ne prestane na drugi propisani nadin.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na

neod redeno vrijeme.

Ugovor o radu no odredeno rodno vrijeme

ilanak 10.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno radno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa diji

je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su privremenog karaktera, a mogu biti

zamjena privremeno nenazotnog radnika, obavljanje posla dije je trajanje zbog prirode njegova

izvrienja ograniteno rokom i nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) U pravilu, ugovor o radu na odredeno vrrjeme moZe se sklopiti s istlm radnikom najduie do tri (3)

godine uz rokove, uvjete inadin utvrden zakonom.

(3) lznimno od stavka 2. ovog tlanka ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti i na vrijeme

duie od tri godine:

t ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika,

t ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuiuje financiranje iz fondova

Europske unije,

I ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno posebnim zakonom ili kolektivnim

ugovorom.

(4) Svako zapoiljavanje na odredeno vrijeme, a za koje se unaprijed zna da ie bitidulje od iezdeset
(60) dana, ravnatelj je duZan provesti putem natjedaja.
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Uvjeti rodo radniko koji rode no temelju ugovora no odredeno rodno vrijeme

elanak 11.

Radniku kojisa Skolom ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrrjeme ravnateljikole duZan je osigurati

iste uvjete rada kao iradniku koji imaju ugovoro radu na neodredenovrijeme, kada se radi o obavljanju
poslova s istim ili slidnim strudnim zvanjima i vje5tinama.

Obvezo obovjeitovanjo rodniko o mogu(nosti skloponjo ugovoro ne neodredeno vrijeme

Radnike koji su u 5koli zaposleni na odredeno vrijeme ravnateljje duian izvijestiti o poslovima za l<oje bi

mogli sklopiti ugovoro radu na neodredenovrijeme iomoguiiti im usavriavanle iobrazovanje pod istim

uvjetima kao iradnicima kojisu u Skolizaposleni na neodredenovrijeme.

M og u6nost p ro mje ne ugovora

x,
Llanak 13.

(1) Kada se u Skoli ukaZe potreba za popunjavanjem radnog mjesta, ravnatelj je duian razmotriti

ispunjava li neki od radnika 5kole uvjete tog radnog mjesta te ukoliko ih ispunjava, ponudit ie mu u

skladu sa zakonom prelazak na uprainjeno radno mjesto izmjenom ugovora o radu bez raspisivanja

javnog natjedaja.

(2) RavnateljSkole duZan je razmotriti zahtjev radnika koji u 5koli ima sklopljen ugovor o radu na puno

radno vrileme za promjenu isklapanjem ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, ako u 5koli

postoje moguinosti za takvu vrstu rada.

Prestanok ugovoro o rodu no odredeno vrijeme

Cla na k 14

(i) Ugovoro radu sklopljen na odredenovrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka utvrdenog

u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

(2) O prestanku ugovora o radu izstavka 1. ovogdlanka ravnatelj izvje5iuje radnika usmenim ili pisanim

putem.

Aneks ugovoro o rodu

dlanak 15

Ravnateljii radnik, u okviru uvjeta rada kada za to imaju interes, mogu sklopitianeks ugovora o radu kojim

mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.
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Zd rovstveno sposobnost

elanak 16.

(l) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u 5koli, osobu koja se

zapo5llava moZe se uputiti na lijednidki pregled, a troSkove toga pregleda snosiSkola.

(2) Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

s posebnim uvjetima rada dokazuju se iskljucivo uvjerenjima ovlaStenih zdravstvenih ustanova.

(3) Poslovis posebnim uvjetima rada u Skoli utvrduju se Procjenom rizika,

Obvezo rodnika su vezi periodiinih pregledo zo poslove s posebnim uvjetimo rado

dlanak 1-7

(l) Radnici Skole koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada duZni su u utvrdenim rokovima

pristupiti posebnim periodidnim zdravstvenim pregledima radi utvrdivan.ja zdravstvene sposobnosti.
(2) Radnici iz stavka 1. ovog dlanka dulni su vodrti raiuna o rokovima ponovnog pregleda te o istom

pravovremeno obavijestiti tajnika 5kole, kojije potom duZan izvr5iti narudibu pregleda kod nadleine
zdravstvene ustanove.

(3) Radnik koji propusti dinidbu iz stavka 2. ovog dlanka snosi odgovornost za udinjeni propust.

Prijovo rodnika ipromjene u mirovinskom izdravstvenom osiguronju

dlanak 1B.

(l) Ravnateijje duZan radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje

najkasnije u roku od osam (8) dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruienja pisane potvrde o

sklopljenom ugovoru o radu, odnosno podetka rada.

(2) Svaku promjenu koja nastane kod radnika, a koja prema vaZeiim propisima predstavlja obvezu prijave

Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje, radnik
je duian odmah po njenom nastanku prijaviil skoli.

(3) O promjeni iz stavka 2. ovog dlanka Skola 1e u obvezi u zakonom predvidenom roku i na propisani

nadin obavijestiti Hrvatski zavod za mirovinsko osiguran.le ili Hrvatski zavod za zdravstveno

os igu ra nje.

Probni rod

dlanak 19

(1) Prilikom sklapanju ugovora o radu, s radnikom se moZe ugovoriti probni rad u trajanju utvrdenom
kolektivnim ugovorom.

(2) U sludaju izodnosti radnika u trajanju od najmanje deset (10) dana, probni rad se moZe iznimno
produiiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, s tim da ukupno
trajanje probnog rada u tom sludaju ne mo)e trajatidulje od Sest (6) mjeseci.
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(3)

(4)

Probni rad radnika prati ravnatelj odnosno ovlaitena osoba ili povjerenstvo koje za to imenuje

ravnate lj.

Najkasnije posljednjeg dana probnog rada ravnatelj donosi pisanu odluku o uspjeinosti odnosno

neuspjeSnosti probnog rada radnika io istom izvjeiiuje radnika.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu prestaje mu radni odnos otkazom zbog nezadovoljavanja

na probnom radu, koji mora biti u pisanom obliku iobrazloZen.

(s)

(6)

III. UVJETITAASNMANJERADNOGODNOSA

dlanak 20.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ravnatelja, uditelja, strudnih suradnika, pomoinika u nastavi, tajnika

Skolske ustanove l. ikuhara-slastitara 2 utvrdenisu zakonom odnosnom podzakonskim propisom iopcim

aktom Skole dok uvjete za zasnivanje radnog odnosa ostalog nenastavnog osoblja utvrduje ravnatelj

natjedajem.

IV, STRUCNI ISPIT, PEDAGOSKE KOMPETENCIJE, STRUCNO OSPOSOBUAVANJE BEZ

7}SN IVAN J A RADN OG O D N OSA

Ugovor o radu s priprovnikom

Clanak 21.

(1) Osoba koja se prvr puta zapoiljava u zanimanju za koje se Skolovala, zasniva radni odnos u Skoli na

poslovima uiitelja odnosno strutnog suradnika kao pripravnik.

14 Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovog tlanka uredu.lu se ugovorom o radu kojise moie

sklopiti na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu s prrpravnikom na neodredeno vrijeme sklapa se uz uvjet polaganja strudnog ispita u

zakonom propisanom roku,

(4) Nakon isteka pripravnidkog staia, pripravnik je dulan poloiiti struani ispit u roku od godine dana od

dana rsteka pripravnidkog staia.

(5) Ako pripravnik ne poloii strudni ispit u roku navedenom u stavku 4. ovog dlanka, prestaje mu radni

odnos istekom posljednjeg dana rol<a za polaganje strudnog isprta.

(6) Iznimno od stavka 4. ovog tlanka rok za polaganje strudnog ispita u sluCaju privremene izocnosti

radnika, iz razloga utvrdenih zakonom, produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala ta

opravdana izodnost.
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Primjeno propiso za staLiranje

Clanak22

Program pripravnidkog stala, nadin osposobljavanja za samostalan rad, praienje rada pripravnika te

sadrZaj, nadin iuvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno odredbama Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj5koli iprovedbenih propisa donesenim prema odredbama tog zakona.

Polagonje strutnog ispita rodniko s radnim iskustvom i stjeconje pedagoikih kompetencija i polaganje

stru1nog ispito

x,
LlanaK lJ

(l) Osoba koja ima odgovarajucu vrstu irazinu obrazovanja iradno isl<ustvo u zanimanju za koje se

Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staia zasniva radni odnos na poslovima ucitelja istrudnog
suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita na nadin, rokovima u uvjetima utvrdenim odredbama

Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli iprovedbenih propisa donesenim prema

odredbama tog zakona.

(2) S osobom koja zasniva radniodnos na radnom mjestu uditelja odnosno strucnog suradnika, a koja ima

odgovarajuiu razinu ivrstu obrazovanja iradno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala, ali nema

stedene pedagoike kompetencije ni poloZen strudni ispit, radni se odnos zasniva uz uvjet stjecanja
pedagoikih kompetencija ipolaganja strudnog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja

radnog odnosa u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli i

provedbenih propisa donesenim prema odredbama tog zakona.

Struino osposobljovonje za rad bez zasnivanjo radnog odnoso

x,
LlanaK 14.

(1) Skola moZe u skladu s GodiSnjim planom iprogramom rada Skole radi pripremanja za polaganje

strudnog ispita primiti uditelja, strudnog suradnika, na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja

radnog odnosa u Skoli.

(2) Strudno osposobljavan)e za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moie trajati duie od pripravnidkog

staia iz dlanl<a 21. ovog Pravilnika.

(3) S osobom koja se strudno osposobljava za rad, ravnatelj sklapa pisani ugovor o struinom
osposobljavanju za rad na odredeno vrijeme.

V, RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD NA DALIINIJ

dlanak 25

(i) 5kola iRadnik mogu prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno sklapanjem aneksa ugovora o radu,

ako za to postoji opravdani razlog utvrden zakonom, ugovoriti rad na izdvojenom mjestu rad irad na

daljinu.
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(2) Iznimno, radi nastavka poslovanja te zaitite zdravlja isigurnosti radnrl<a idrugih osoba, a bez izmjene

ugovora o radu, Skola moies radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada u sludaju izvanrednih

okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloikog rncidenta islidnih pojava, uz

obvezu da radniku ponudisklapanje izmijenjenog ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu

u sludaju rada na izdvojenom mjestu rada, akotajrad traje duie od trideset (30)dana od dana nastanka

izvanredne okolnosti.

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuie ili u drugom

prostoru slidne namjene l<ojije odreden na temelju dogovora radnika i5kole, a koji nije prostor5kole.

(4) Rad na daljinu 1e rad kojise uvijek obavlja putem informacijsko - komunikacijske tehnologije, pridemu

5kola i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ie taj rad obavljati, 5to mole biti

promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog iega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na

izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zaititi na radu.

(5) Rad na izdvojenom mjestu rada irad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,

ako, na prijedlog radnika iliSkole, radnik i5kola ugovore takvu vrstu rada.

(6) Na obveze iprava Skole lradnika u svezi rada na izdvojenom mjestu rada irada na daljinu neposredno

se primjenjuje odredbe Zakona o radu odnosno drugog propisa.

VI. RADNO VRIJEME

Pojom radnog vremeno

Clanak 26.

(l) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati ugovorene poslove

odnosno u kojem je spreman obavljati ugovorene poslove prema uputama ravnatelja, na mjestu gdje

se njegovi poslovi obavljaju ili na drugom mjestu kojeg odredi ravnatelj, a u vezi je s obavljanjem

njegovih poslova.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja za

obavllanje poslova ako se pol<aZe takva potreba, pri demu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se

njegovi poslovi obavllaju niti na drugom mjestu koje je odredio ravnatelj.

(3) Ravnatelj ima pravo pobliZe odreditl mjesto inadin obavljanja rada poitujuii pri tome prava i

dostojanstvo radnika.

Puno i nepuno radno vrijeme

ebnak 27

(1) Puno radno vrijeme radnika u 5koli iznosi detrdeset (40) satitjedno.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme koje je kraie od punog radnog vremena.

( l) Ravnatelj ce sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla,

odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

(2) Radnik ne moie kod viSe poslodavaca raditi s ukupnrm radnim vremenom duZim od detrdeset (40)

satitjedno, osim u sludaju obavljanja dodatnog rada u skladu sa zakonom.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu s nepunim radnim vremenom radnik je duZan izvijestiti ravnatelja

5kole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem.
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(4) Ako radnil< s kojim 1e Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radl kod joi jednog

iliviie poslodavaca, ravnateljtreba sporazumom s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih

obveza iostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Dodotni rad

x,
Llanak 18

(1) Radnik koyiu 5koli radi u punom radnom vremenu odnosno l<ojiradiu nepunom radnom vremenu

kod vi5e matidnih poslodavaca, ali njegov ukupni rad iznosi cetrdeset (40) sati tjedno, moZe

dodatno raditi do osam (8) sati tjedno za drugog poslodavca temeljem ugovora o radu na

odredeno ili neodredeno vrijeme uz uvjete i nadin utvrden zakonom, uz obvezu da o tome prije

podetka rada pisanim putem obavijesti Skolu.

(Z) Skola moie pisanim putem zatraitti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog

poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani

natjecanja iliako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnil<a koji ima utvrden u 5koli.

lzjednaiovanje prava rodnika koji rode u nepunom rodnom vremenu

elanak 29

Kod ostvarivanja prava radnika iz radnog odnosa, rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom

u punom radnom vremenu, sukladno zakonu odnosno drugom propisu.

Moguinost promjene ugovora

dlanak 30

(1) Kada se u Skoli ukaie potreba za popunjavanjem radnog mjesta, ravnatelj je prije raspisivanja

natjedaja duian postupiti u skladu s Kolektivnim ugovorom odnosno zakonom, a glede moguinosti
prelaska na to radno mjesto radnika kojivei ima zasnovan radniodnos u Skolli ispunjava potrebne

uvjete.

(2) RavnateljSkole du/an je razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu na puno

radno vrijeme za promjenu isklapanjem ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, ako u Skoli

postoje moguinosti za takvu vrstu rada.

Evidencijo rodnog vremeno

elanak 31.

U Skotise vodievidencija o svlm radnicima io njihovom radnom vremenu.

Evidencija iz stavka 1. ovog ilanka vodrse sukladno pravilnlku kojeg donosi resorni ministar.

(1)

(2)
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(t)
(2)

(3)

Ro spo red ro d nog vre me no

Y,
Llanak 31.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moZe rasporediti u sve radne

dane tilekom tjedna ili samo u pojedine radne dane u tjednu.

Raspored radnog vremena radnika koji rade na poslovima uditelja istrudnih suradnika utvrduje se

pisanim rasporedom sati kojega izraduje ravnatelj i/ilisatnidar i l<ojidinisastavnidio GodiSnjeg plana

iprograma rada 5kole, dok raspored radnogvremena za ostale radnike utvrduje ravnatelj pisanom

odlukom, ako isti nije utvrden propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu

radnidkog vijeia i 5kole, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Radnik je du/an zapodetis radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prlje isteka tog vremena.

Radnik za vrijeme trajanja radnog vremena moie napustiti radni prostor Skole samo uz dopu5tenje

ravn atelja.

Ravnatelj mora obavrjestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje

tjedan dana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe za radom.

Prekovremeni rod

x,
LlanaK 33

Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u sludaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada,

nemoguinosti pravodobnog zapoiljavanja potrebnog radnika i u drugim slicnim slucajevima prijeke

potrebe ili kada je to odredeno zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajatiduie od sto osamdeset (1BO)satigodiSnje.

Ako radnik radrprekovremeno ukupnotrajanje njegova rada, ukljudivo iprekovremeni rad, nesmije

biti du2e od pedeset (50) sati tjedno.

Prekovremeni rad se radniku isplaiuje u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.

Rad uditelja zaposlenog kod poslodavca, kada zamjenjuje odsutnog uaitelja u neposrednom odgojno

- obrazovnom radu, ako na te poslove nije redovno rasporeden, uz ispunlavanje uvjeta iz stavka 2.

i 3. ovog dlanka, smatra se prekovremenim radom.

5kola 1e duina voditi evidenciju zamjena za svakog zaposlenika.

Obavjeitivonje rodniko o prekovremenom radu

elanak 34

Ravnatelj prekovremeni rad uvodi pisanom odlukom/nalogom kojeg je duian dostaviti radniku.

lzuzetno od stavka 1. ovog dlanl<a, ako prrroda prijeke potrebe onemoguiava poslodavca da prile

podetka prekovremenog rada urudi radniku pisanu odluku/nalog, tada je ravnatelj duian svoj

usmeni zahtjev radniku pisano potvrditi u roku od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni

rad usmeno naloien.

(

(

s)

6)

(4)

(l)

(1)

(2)

(3)

(4)

(s)

(6)

(1)

(2)
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(1)

(2)

(r)

(4)

(s)

P re rospodje la ro d nog vre me n a

elanak 35

Kada narav posla iproces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovoreno radno vrijeme moie se

preraspodijeliti tako da tijel<om jednog razdoblja, koje ne moZe biti duie od dvanaest (12)

neprekidnih mleseci, radnik u jednom razdoblju radi duZe, a tijekom drugog razdoblja krace od
ugovorenog rad nog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavl<om 1. ovog dlanka ne moie tijekom godine biti
prosjedno dulje od ugovorenog radnog vremena.

Prerasporedeno radno vrijeme radnika, ukljudujuci iprekovremeni rad, ne smije biti du)e od
ietrdeset osam (48) sati tjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

Plon prerospodjele rodnog vremeno

Y,
Llanal( 36

(1) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena iuredena kolektivnim ugovorom odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vijeia iposlodavca, Skola 1e duina utvrditi plan

preraspodjele radnogvremena s naznakom poslova ibroja radnika ukljudenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme.

(2) Plan iz stavka 1. ovog dlanka ravnateljje prethodno duian dostaviti nadleinoj prosvjetnoj inspekcijl,
a prema potrebi i inspekciji rada.

Zoitito posebno osjetljivih skupino rodniko

Cla na k 37

Radnil<u koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva iliviSe poslodavaca, trudnici, roditelju s djetetom
do tri godine Zivota isamohranom roditelju s djetetom do Sest godina iivota, radno vrijeme se mole
preraspodijelitisamo ako poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Rod na projektimo

elanak 38

(1) U skladu sa zakonom radnicima i ravnatelju Skole moie se, uz prethodnu suglasnost 5l<olskog
odbora, omoguciti rad na projektima Europske unije ilifondovima Europske unije ako su sredstva
za plaiu osigurana iz sredstava projekta ilifonda, uz pripadajuie doprinose poslodavca.

(2) Sudjelovanje u projektu iz stavka 1. ovog dlanka moguie je samo ako je za vri.jeme obavljanja
poslova radnika na projektu moguie osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u Skoli

11



odnosno ako je za vrijeme obavljanja poslova ravnatelja Skole na projektu moguie osigurati

nesmetano obavljanje poslovodno i struino vodenje poslova u Skoli.

VII, ODMORI

N o te lo n ed ostu p n o sti u p rofe s i o na I n oi ko m u n i ka cii i

dlanak 39

Tijekom kori5tenja prava na odmore idopuste propisane odredbama ovoga Pravilnika radnik i5kola

moraju voditi raduna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog iivota i nadelu nedostupnosti u

profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla

komunikacija s radnikom ne mole iskljuditi ili l<ada je zakonom, kolektivnim ugovorom lli ugovorom o radu

ugovoreno drukdije.

Stonko

x,
LlanaK 4U

(1) Radnik koji radi najmanje iest (6) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju

od trideset (30) minuta.

{2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odredlti u prva tri

sata nakon podetka radnoga vremena niti u posljednja dva sata prije zavr5etka radnoga vremena,

odnosno za uditelja tijel<om neposrednog odgojno - obrazovnog rada.

(3) Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ilivi5e poslodavaca, a ukupno dnevno radno

vrijeme kod svih poslodavac traje najmanje Sest odnosno 6etiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje

kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(4) Vrijeme kori5tenja stanke utvrduje se GodiSnjim planom i programom rada ili isto odreduje ravnatelj

posebnom odlukom.

(5) Kada narav posla ne omogucava prekid rada zbog korl5tenja stanke, radniku ie se skratiti dnevno

radno vrijeme za trideset (30) minuta ili mu to vrijeme preraspodijeliti iomoguiiti njegovo

koriStenle kao slobodne dane, koje ie radnik u pravilu koristiti tijekom zimskog ili proljetnog

odmora udenika, o demu odlucuje ravnatelj pisanom odlukom.

Dnevni odmor

e lanak 41.

Radnik ostvaruje pravo na dnevni odmor od najmanle dvanaest (12) sati neprekidno tijekom svakog

vremensl<og razdoblla od dvadeset i detiri (24) sata.

T2



(1)

(2)

Tjedniodmor

dlanak 42

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ce mu se tijekom sljedeieg

tjed na kori5tenje neiskoriStenog tjed nog od mora.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovog dlanka odreduje ravnatelj .(3)

GodiSnjiodmor

x,
LlanaK 43

(l) Za svaku l<alendarsku godinu radnik ima pravo na plaieni godi5nji odmor u trajanju od najmanje

detiri tjedna odnosno dvadeset (20) radnih dana.

(2) U trajanje godi5njeg odmora ne uradunavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom, vrijeme

privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovla5tenog lilecnika te dani plaienog

dopusta.

(3) Na godi5nji odmor iz stavka 1. ovog dlanka radnik ostvaruje pravo ina dodatni broj radnih dana

utvrdenih kolektivnim ugovorom, a koji se uradunavaju u godi5nji odmor.

(4) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se kolektivnim ugovorom.

Vrijeme koriitenja godiSnjeg odmoro

elanak 44

(1) GodiSnji odmor radnici Skole u pravilu koriste u vrijeme zimskog, proljetnog iljetnog odmora

udenika.

(2) Radnik ima pravo l<oristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po ielji, uz obvezu da o tome

najmanje dva dana ranije izvijestiti ravnatelja.

Stjecanje pravo na godiSnjiodmor

dlanak 45.

(1) Radnik kojise prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duiiod osam (8)dana, stlece

pravo na godiSnji odmor nakon 5est (6) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vr(enje duZnosti gradana u obrani ili druglm zakonom odredeni

sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekrdom rada u smislu roka stjecanja prava na

godi5nji odmor iz stavka 1-. ovog clanka.
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Rozmjerni dio godiSnjeg odmoro

l,
LlanaK 4b

(1) Radnik ima pravo na razmjernidio godiinjeg odmora odnosno jednu dvanaestinu godi(njeg odmora

za svaki mjesec rada ako u kalendarskoj godini u kojojje zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja

Sestomjesednog roka iz dlanka 50. stavka 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godiSnji odmor

odnosno zbog prestanka radnog odnosa, izuzev radnika koji odlazi u mirovinu.

(2) Pri izradunavanju trajan.la godi5njeg odmora na nadin iz stavka 1. ovog dlanka, nalmanje polovica

dana godiSnjeg odmora zaokru)uje se na cijeli dan godi5njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca

rada zaokruiuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada radniku radniodnos prestajetodno u polovicimjeseca kojiima parnibrojdana, pravo na jednu

dvanaestinu godi5njeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavaca kod kojeg mu prestaje radni

od nos.

lzuzetak od pravo no rozmjerni dio godiinjeg odmoro

dlanak 47

Radnik kojiodlazi u mirovinu ima pravo na punigodiSnjiodmor za tu godinu

Natin izraiuna rozmjernog dijelo godiinjeg odmoro

elanak 48

Razmjerni dio godiSnjeg odmora raduna se na nadin da se radniku odredi broj dana punog godi5njeg

odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijelis dvanaest (12) i pomnoiis

brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora.

Naknoda plaie zo vrijeme godiSnjeg odmoro

elanak 49

Za vrijeme koriStenla godi(njeg odmora radniku se isplaiuje naknada pla6e u visini kao da je radio u

redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjedne mjesedne plaie u prethodna

tri mjeseca (uracunavajuii sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnlje za radnika.

Noknado za neiskoriiteni godiSnji odmor i niitetnost odriconja od provo no godiinji odmor

Clanak 50

(1) U sludaju prestanka uSovora o radu,Skola .1e dulna radniku koji nile iskoristio godiSnji odmor u

cijelosti, isplatiti nal<nad u u mjesto koriStenja god iSnjeg od mora.
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(:2) Naknada iz stavka 1. ovog dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskorritenog godiinjeg

odmora.

(3) NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto
kori5tenja god i5njeg odmora.

Raspored koriitenjo godi1njeg od mo ro

Clanak 51.

(l) Radnici5kole koriste godi5nji odmor prema Rasporedu kori5tenja godi5nleg odmora kolega donosi
ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuie godine uz prethodno savjetovanje s Radnidkim vijeiem.

(2) 5kola mora radnika najmanle petnaest (15) dana prije kori5tenja godiSnjeg odmora pisanim putem

obavilestiti o trajanju godi5njeg odmora i razdoblju njegova koriStenja.

(3) Radniku kojiradiu nepunom radnom vremenu kod dva ilivi5e poslodavaca, a poslodavcine postignu

sporazum o istodobnom kori5tenju godiSnjeg odmora, duinisu mu omoguiiti koriStenje godi5njeg

odmora prema njegovom zahtjevu.

Odgodo odnosno prekid koriitenja godiinjeg odmoro

elanak 52.

(1) Radniku se moie odgoditi odnosno prekinuti kori5tenje godiSnjeg odmora samo radi izvr5enja

osobito vainih i neodgodivih sluibenih poslova, temeljem odluke ravnatelja.
(2) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriitenje godiSnjeg odmora mora se omoguiiti naknadno

koriStenje, odnosno nastavljanje kori5tenja godiSnjeg odmora.
(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trolkova prouzrodenih odgodom odnosno prekidom

koriStenja godiSnjeg odmora u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.
(4) U sludaju prel<ida godiSnjeg odmora zbog plaienog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti

za rad, zaposlenil< je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godiSnji odmor redovito zavr5io

da nije bilo plaienog dopusta ili pnvremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora
koristit ie naknadno, prema dogovoru s ravnateljem. Ako sam placeni dopust ili razdoblje
prlvremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon 5to bitrebao zavrSiti godi5nji odmor, zaposlenik
se vraia na rad po zavrSetku trajanja plaienog dopusta, odnosno razdoblja privremene
nesposobnosti za rad.

KoriStenje godiSnjeg odmoro u dijelovimo

x,
LlanaK 53.

(l) Radnik Skole moZe godi5nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s ravnateljem drugadije ne

dogovori.

(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima obvezan je tijekom kalendarske godine, za koju

ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedan godiSnjeg odmora u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario godiSnjiodmor u trajanju du)em od dva tjedna.
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P renoienje godiinjeg odmoro

(1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duiem od dijela godiSnjeg odmora iz dlanka 53. stavka

2. ovog Pravilnika radnik mole prenijeti iiskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedeie kalendarske

godine, a prema odluci koju donosi ravnatelj Skole.

(2) Radnik l<ojije ostvario pravo na razmjerni dio godi5njeg odmora u trajanju kra6em od dijela godiSnjeg

odmora iz dlanka 53. stavka 2. ovog Pravilnika moie taj dio godi5njeg odmora prenijeti i iskoristiti

najkasnije do 30. lipnja slijedeie kalendarske godine, a prema odluci koju donosi ravnateljSkole.

(3) Radnik ne moie prenijeti u slijedeiu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz dlanka 53. stavka

2. ovog Pravilnika ako mu je bilo omoguieno koriStenje toga odmora.

Pravo no koriitenje prenijetog godiinjeg odmora poslije 3a. lipnia

elanak 55

(l) Godi(nji odmor odnosno dio godi5njeg odmora kojije prekinut ili nije kori5ten u kalendarskojgodini

u koloj je steden, zbog bolesti ili kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski iposvojiteljski dopust te

dopust radi skrbi injege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po

povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece kalendarsl<e godine.

(2) lznimno od stavl<a 1. ovog tlanka godi5nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog

koriitenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s

te)im smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omoguiio

do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo isl<oristiti do kraja l<alendarske godine

u kojoj se vratio na rad.

(3) O prekidu korlStenja godiSnjeg odmora odnosno novom trajanju irazdoblju koriitenja prekinutog

godiSnjeg odmora odluduje ravnatelj posebnom odlukom.

VIII. DOPUSTI

Plaieni dopust

Clanak 56

(l) Tilekom kalendarske godine radnlk ostvaruje pravo na dopust uz naknadu place (u daljnjem tekstu:

plaieni dopust) za vaine osobne potrebe kao 5to su sklapanje braka, rodenje ili posvojenje djeteta,

smrtnog sludaja dlana uZe obitelji, selidbe idrugih osobnih potreba u trajanju ina nadin utvrden

kolektivnim ugovorom.

(2) Ako sluda.l iz stavka 1. ovog dlanka nastane dok je radnik na godi5njem odmoru, na njegov zahtjev

koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaieni dopust.

(3) Pravo na plaieni dopust radnik koristi iskljudivo u prigodi u kojoj ostvaruje to pravo, osim u slucaju

dobrovoljnog darivanja krvi kada radnil< to pravo moZe koristiti tijekom kalendarske godine

sukladno radnim obvezama i dogovora sa Skolom.
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PloCeni dopust za Skolovanje i struCno usavriavanie te polaganie struinog ispita

dlanak 57.

(1) Radnik ima pravo na plaienidopust u trajanju utvrdenom kolektivnim ugovorom:

I za Skolovanje i/ili strudno usavriavanje na koje ga je uputila Skola, a koje je u vezi s

poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno(iu Skole,

I za potrebe vlastitog 5kolovanja rstruanog usavr5avanja koje mora biti u vezi obavljanja

radnikovih poslova ili nlegovom profesijom ili djelatno5iu 5kole,

I za polaganje strudnog ispita pripravnika.

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust ina dan polaganja struanog ispita, kao ina troikove prijevoza

do mjesta u kojem se polaie strudni ispit.

Postupok odobrovanjo ploienog dopusto

elanak 58

(l)
(2)

(l)
(2)

(3)

Dopust iz tlanka 56. i57. ovog Pravilnika odobrava ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

lznimno od stavka 1. ovog clanka ravnatelj moie odobriti plaieni dopust ina temelju usmenog

zahtjeva, ako se radi o hitnom sludaju, a radnik zbog nastalih okolnosti nije u moguinosti podnijeti

pisanizahtjev.

Neploienidopust

elanak 59

Radniku se moie na njegov pisanizahtjev odobriti neplaieni dopust.

Odluku u svezi neplacenog dopusta donosi ravnateljSkole na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaieni dopust ravnatelj je duZan voditi racuna o naravi posla i

obvezama koje radnik obavlja te interesima 5kole.

Za vnjeme trajanja neplaienog dopusta radnikova prava iobveze iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugadije odredeno.

S prvrm danom neplaienog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog izdravstvenog osiguranja i

ne obradunava mu se odnosno ne isplaiuje plaia.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,

ravnatelj 5kole pisano izvjeitava radnika o gubitku prava rada u 5koli odnosno radniku otkazuje

ugovor o radu.

(4)

(s)

(6)
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Neplateni dopust zo pruionje osobne skrbi

x,
LIanak bu.

(1) Radnik ima pravo na neplaieni dopust u ukupnom tralanju od pet (5) radnih dana godiSnje za

pruZanje osobne skrbi.

(2) Pod pruianjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik prula tlanu uZe obitelji ill osobi koja iivl u

istom kuianstvu i koja jojje potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Pod istim l<uianstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna

s krb.

(4\ Ravnatelj moie, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruianje osobne skrbi, zatraiitiod radnika

dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenograzloga osobe iz stavka 2. ovog tlanka.

(5) Tijekom razdoblja kori5tenja prava na pruZanje osobne skrbi Skola ne smije radnika koji se koristi

tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Provo no jednodnevnu adsutnost s poslo

elanak 61

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskojgodini kada je zbog osobito vaZnog

lhitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleiiu ilr nesretnrm sludajem prijeko potrebna njegova

trenutadna nazoinost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz

stavka 1. ovog dlanka smatra se vremenom provedenim na radu.

(3) Du)e trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovog dlanka, kao i naknada plaie za to vrijeme moguii su samo

u skladu s kolektivnim ugovorom.

(4) Pravo na slobodan plaieni dan jednom mjesedno ostvaruje trudna radnica radi obavljanja

prenatalnog pregleda.

IX. PLACE, NAKNADE PUCE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Osnovno obiljeijo plaie, noknode plote idrugih moterijolnih pravo

elanak 62

(1) Pod placom se podrazumijeva osnovna ill minimalna plaia isva dodatna davanja bilo kojevrste koje

5kola isplacuje radniku u novcu na temelju zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora iugovora o

rad u.

(2) Pod naknadom plaie se podrazumijeva novtani iznos koji pripada radnil<u za razdoblja u kojima ne

radizbog opravdanih razloga, a kojisu odredenizakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom

ili ugovorom o radu.

(3) Pod materijalnim pravima radnika podrazumijevaju se novdane isplate radnicima utvrdene

kolel<tivnim ugovorom, kao 5to su regres, bo)iinica, jubilarna nagrada, otpremnina, dar djeci,

pomoii, dnevnice i druge isplate.
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lsplato ploCe, naknode plate i drugih materijolnih provo

elanak 63

(1) Plaia inaknada plaie isplaiuju se najkasnije do petnaestog (15) dana u mjesecu za prethodni

mjesec, osim ako zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

Nzlaterijalna prava radnika isplaiuju se nakon ostvarivanja tog prava na nadin iu rokovima

utvrdenim kolektivnim ugovorom.

(2)

lsprove o ploii, noknadi ploie i drugim moterijolnim provima

Y,
Llanat( b4.

(1) 5kola 1e duZna najkasnije petnaest (15) dana od dana isplate plaie, naknade plaie ili drugih

materijalnih prava, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ukoliko Skola na dan dospjelosti ne isplati radniku plaiu, naknadu place ili drugo materijalno pravo

ili ih ne isplati u cijelosti, duina je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata radniku dostaviti

obradun iznosa l<oje je bila duina isplatiti.

Naiin obrotuno plo(e, noknode plaCe, materijalnih provo idrugih novtonih nadoknoda

Y,
LlanaK b5.

(1) Plaiu zaposlenika diniosnovna plaia idodaci na osnovnu plaiu.
(2) Osnovnu placu zaposlenil<a dini umnoiak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga mjesta na

koje je rasporeden iosnovice zaizra(.un plaie, uveianza0,5% za svaku navrienu godinu
radnog staia ako nije drugadije uredeno zakonom odnosno drugim propisom.

(3) Dodaci na osnovnu plaiu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloiajni dodaci
uveianja plaia i drugi dodaci utvrdeni propisom.

(4) Osnovicu za obradun plaie utvrduje Vlada Republike Hrvatske, a obraiunski koeficijent radnika
utvrduje se na temelju valeie Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obradun plaie u javnim slulbama te se kao takav svakom radniku unosi u

Registar zaposlenih u javnom sektoru, kojeg vodiSkola za svoje radnike.
(5) Naknada plaie, materijalnih prava radnika idruge novdane nadoknade obratunavat ie se i

isplaiivatisukladno zakonu, kolektivnom ugovoru odnosno drugim vaieiim propisima kojise
odnose na javne sluibe.

(6) Sredstva za isplatu plaia, naknada plaia, materijalnih prava idrugih novdanih nadoknada
osigurava nadleino ministarstvo o cemu obavjeitava 5kolu.

(7) U ostavljenom roku Skola vrSiobracun plaie, naknade plaia, materijalnih prava radnika i

drugih novdanih nadoknada putem Centralnog obraduna plaie (COP).

x,
LlanaK bb.
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(1) Ugovorna plaia iz dlanka 65. stavka 2. ovog Pravilnika isplaiuje se radniku za ostvareni
ugovorni opseg rada.

(2) Plaiu iz ovog dlanka 5kola ie isplatitiza prethodnr mjesec najkasnije do petnaestog (15 -tog)
dana u tekucem mjesecu.

(3) Nadoknada place isplaiuje se radniku u skladu sa stavkom 2. ovog dlanka.
(a) Plaia i nadoknada place obradunava se i isplaiuje u eurima na radnlkov transakcijski racun.

(5) Radunovodstvo Skole duZno je radniku prigodom isplata dostavitiobraiun iz kojeg je razvidno

kako su utvrdeni iznosi plaie, nadol<nade plaie i drugih novdanih primitaka.
(6) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati plaiu, nadoknadu plaie ili drugu novcanu nadoknadu

iz ovog Pravilnika ili ih ne isplati u cijelosti, racunovodstvo 5kole je duZno do kraja mjeseca u

kojem su dospjele redene novdane isplate, dostaviti radniku obracun iznosa koji mu 1e Skola

bila duZna isplatiti.

Donoienje odluke o isplatimoterijolnih prava radnika

elanak 67

Za svaku isplatu materijalnog prava radnika (izuzev dnevnica), ravnatelj donosi pisanu odluku o isplati

pojedinog materijalnog prava koja ujedno sluii ratunovodstvu 5kole kao nalog za isplatu.

Sindikalno ilanarino

Y.
LIanak b8.

(1) Ratunovodstvo Skole ie na zahtjev iu skladu s uputama sindikata obradunavati iiz plaie radnika

ustezatisindikalnu dlanarinu iuplacivatije na radun sindikata samo uz prethodnu pisanu suglasnost

radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovog dlanka sindikat ili radnik duian je dostaviti radunovodstvu 5kole.

x. ruSrralvora. ZDRAVLIA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Zoitita iivota i zdravljo radniko

Clanak 69.

(l) Ravnatelj5kole.le obvezan osigurati uvjete rada kojima ie se Stititizdravlje iomoguiiti redovan rad

radnika iboravak udenika u 5koli.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovog dlanka Skola ie odr2avati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i

pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu, te primjenjivati mjere za5tite zdravlja isigurnosti

radnika i osposobllavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj je du)an radnike redovno izvje(iivati o uvletima i nadinu kori5tenja prostora, prostorija,

opasnih tvari, sredstavaza rad iopreme te osigurati da ista u svakom trenutl<u bude ispravna.

20



Upoznovanje s oposnostima i osposobljovonje za rod no siguran noiin

elanak 70

(l) Ravnateljje duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja, a l<ao tal<vi su utvrdeni

propisima zaitite na radu odnosno Procjenom rizika Skole.

(2) Skota 1e duina osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zaititu )ivota i zdravlja radnika te

sprjeiava nastanak povreda na radu odnosno nesreia.

(3) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zaStiti zdravlja isigurnosti na radu te se brinuti za vlastitu

sigurnost izdravlje, kao iza sigurnost izdravlje drugih radnika iudenika s kojima je neposredno

vezan u procesu rada, osoba koje borave u 5koli, te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji

predstavlja moguiu opasnost.

Utjecaj okolnosti na obavljanje ugovorenih poslovo

x,
LlanaK /1.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu, radnil< je duZan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje mogu

utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(2) Odgovornost za propuitanjeiz stavka 1. ovog dlanka snosi radnik.

Prosudba radne sposobnosti

x,
Llanal< / 2

(1) U slutaju sumnje da je radniku Skolske ustanove psihofizitko zdravlje naru5eno u mjerida bi njegova

radna sposobnost mogla bitismanjena, ravnatelj ie uputitiSkolskom odboru obrazlo)eni prijedlog

za dono5enje odluke o upuiivanju radnika na lijednidl<i pregled kod ovla5tenog izabranog lijednika

specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

(2) Ako 5kolskiodbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ie odluku o upuiivanju radnika

na lijednidki pregled kod ovlaitenog izabranog lijednika specijaliste medicine rada radi ovla5tenog

utvrdiva nja prosud be rad ne sposobnosti.

(3) Radnlku koji odbije izvrSiti odluku iz stavka 2. ovog dlanka, otkazat ie se ugovor o radu zbog

skrivljenog ponaSanja zbog krienja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako se ovlaitenom prosudbom izabranog lijednika specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u

moguinosti uredno izvr5avati obveze u odgojno - obrazovnom radu, ravnatelj ie istu prosudbu

uputiti izabranom lijedniku medicine primarne zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja

postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti

uz preostalu radnu sposobnost ili djelomidnog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

(5) U provodenju daljnjeg postupka iz stavka 4. ovog dlanka primjenluju se propisr iz mirovinskog i

zdravstvenog osiguranja te odredbe Zal<ona o radu.
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Zoitito trudnico, roditelja i posvojitelja

elanak 73

(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, nitijoj zbog trudnoie, rodenja

ilidojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditisklapanje izmijenjenog ugovora o radu

pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Ravnatelj ne smije tra)iti bilo kakve podatke od radnice o trudnoii nitismije uputiti drugu osobu da

ih traii, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim

propisom radi zaStite trudnica.
(3) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbam aZakona o rodiljnim

i roditeljskim potporama te ostalrm posebnim propisima.

ZoStito privotnosti rad nika

elanak 74.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati treiim osobama samo

ako 1e to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim

odnosom i kao takvo je odredeno zakonom.

(2) Osobni podaci radnika Skole glede ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa vode se u

elektroni6kom oblil<u u Registru zaposlenih u javnom sektoru.

(3) Radnik ima obvezu pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuie osobne podatke iisprave za

ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(4) Radnici koji pravodobno ne dostave podatke iz stavka 1. ovog clanka snose itetne posljedice tog
p ropusta.

Y,(5) Tijela Skole ne smiju prlsilnlm mjerama traiiti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji su u

moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

(6) Prikupljanje, obrada, koriStenje iza5tita osobnih podataka radnika Skole provodi se u skladu s

Opiom uredbom o zaititi podataka, Zakonom o provedbi Opie uredbe o zaititi podataka idrugim
propisima te aktima Skole kolima je uredeno to pitanje.

XI. ZNTTE DOSTOJANSTVA I DISKRIMINACIJE RADNIKA

Zo Stito dostoja n stvo rad ni ko

Y,
Llanak /5

(1) Radnici Skole tilekom rada trebaju poitovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili

verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

(2) Pod uznemiravanjem radnil<a 5kole smatra se svako protupravno cinjenje koje ima za cilj ilistvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniiavajuie ili

uvredljivo okru)enje.
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(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnil<a Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno

ponaianje spolne naravikoje ima za cilj ilistvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje

uzrokuje strah, neprijateljsko, poniiavajuie, omalovaiavajuie ili uvredljivo okruZenje.

Natin upozoravanja radniko o obvezi poltivonja dostojonsfita radnika

e lanak 76.

(1) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu

obveza iz radnog odnosa.

(2) Ravnatelj Skole dulan je, putem oglasne plode imreZne stranice 5kole, upozoriti radnike o obvezi

poitovanja dostojanstva radnika izabrani uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja radnika.

lmenovanje radniko za primanje i/ili rjelavanje prituZbi

Clanak77.

(1) Ravnateljje duian imenovati radnika Skole kolice osim njega primati i rjeiavati prituibe vezane za

zaititu dostoja nstva rad nika.

(2) Da bi bio imenovan, radnik mora dati prethodnu pisanu suglasnost, a ravnateljje duZan u roku od

osam (B) dana od dana imenovanja iz stavka 1. ovog dlanka obavijestiti radnike Skole o imenovanju.

(3) Osim radnika 5kole, ravnatelj moZe uz prethodnu pisanu suglasnost imenovati iosobe koje nisu u

radnom odnosu u 5koli, ako isto nije propisano drugadije kolel<tivnim ugovorom.

(4) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili r.leiavanje prituZaba vezanih za zaititu
dostojanstva radnika neposredno uodi da neki od radnil<a 5kole uznemirava ilr spolno uznemirava

druge radnike, du)an ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

(5) Ako radnik nastavi s pona5anjem iz stavka 4. ovog dlanka, ravnatelj ga je duZan udaljiti s radnog

mjesta, odnosnos mjesta krSenja radnih obveza, a prema potrebi iiz prostora skole.

(6) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 5. ovog dlanka, ravnatelj treba pozvati policiju

odnosno redarstvenu ilizaStitarsku slulbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

P rovodenje postup ka zbog uzne mirava nja rad niko

dlanak 78.

(l) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moZe podnijeti pisanu prituZbu ravnatelju ili

ovlaitenom radniku (u daljnjem tekstu: ovlaitena osoba).

(2) Pisana prituiba iz stavka 1. ovoga dlanka sadrZava:

podatke o podnosrtelju prituZbe,

podatke o osobi l<oja vr(i ne2eljeno pona5anje,

kratal< opis povrede dostojanstva zaposlenika (trajanje, udestalost isl.),

navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, lijednidki izvje(taji isl.) ukoliko

postoje,

potpis podnositelja pritulbe, mjesto i datum.

(3) U skladu s prituibom radnil<a ovlaitena osoba je dulan u rol<u do osam (B) dana od dana dostave

pritulbe provestipostupak iutvrditiistinitost dinjenica o uznemiravanju ilispolnom uznemiravanlu,

odnosno duZan je pozvati radnika protlv kojega je prituiba podnesena da se o pritulbi odituje. O

oditovanju zaposlenika sastavlja se biljeika koju taj radnik iovlaitena osoba supotpisuju.
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(4) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ilispolno uznemiravao druge radnike,
du)an je ovla(tenojosobi istinito u potpunosti iznijetiokolnosti podinjenja djela za koje se teretl.

(5) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 4. ovog dlanka smatra se radnikovom povredom obveza

iz radnog odnosa.

(6) OvlaStena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno predlaie odnosno savjetuje provodenje drugih
radnji poput postupka mirenja suodenjem radnika koji su podnijeli pritulbu iradnika na koga se

prituiba odnosi, sasluianjem idrugih osoba koje imaju saznanja o dinjenicama vezanim za

uznemiravanje idr. kako bi na dokazan nadin utvrdila navode iz prituibe.

Provo na prekid roda zbog uznemirovonja

elanak 79.

(1) Ako ravnatelj u roku iz dlanka 78. stavka 3. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za sprjeiavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere odito neprimjerene, radnik koji
je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za(tita, pod

uvjetom da je u daljnjem roku od osam (B) danazalraiio za5titu pred nadleinim sudom.
(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie ravnatelj zaStititi dostojanstvo

radnika, radnik nije duZan ravnatelju dostaviti prituibu iz dlanka 78. stavka 1. ovog Pravilnika iima
pravo prekinutl rad, pod uvjetom da 1e zatraito za5titu pred nadleinim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja u roku od osam (B) dana od dana prekida rada.

lzdavonje upozorenjo iliotkozivonje ugovora o rodu

dlanak 80.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno pona5anje u svezis uznemiravanjem ilispolnim uznemiravanjem drugih
radnika 5kole prema dlancima 18. i 79. ovog Pravilnika, ravnatelj treba u zavisnosti od teiine povrede
obveza iz radnog odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog pona5anja ill predlo)iti redoviti
odnosno izvanredni otkaz ugovora o radu.

Zoltita osobnih podataka u postupku uznemiravanjo radniko

elanak 81.

Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu ine
smiju se priopiavati treiima, osim u sludajevima propisanim zakonom.

Zo bra na diskrimi nacije

elanak 82.

U 5kotije zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovog dlanka podrazumijeva se izravna ili neizravna diskriminacija

na podrudju rada iradnih uvjeta, zapoiljavanja, napredovanja, profesionalnog usmjeravanja,

strudnog osposobljavanja i usavriavanja te prekvalifikacije.

(1)

(2)
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lzravno i neizravno diskriminocijo

elanak 83.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz dlanka 82. stavka 2. ovog Pravilnika podrazumtjeva se stavljanje u

nepovoljniji poloiaj osoba na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere,
politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, dlanstva u

sindikatu, obrazovanja, druitvenog poloZaja, bradnog iobiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog

stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identlteta, izraiavanja ispolne orijentacije.
(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz dlanka 82. stavka 2. ovog Pravilnika podrazumijeva se naizgled

neutralna odredba, l<riterij ili praksa prema kojojse osobe stavljaju u nepovoljniji poloiajpo osnovi

iz stavl<a 1. ovog dlanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva

odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim inuZnim
sredstvima za njihovo postizanje.

Obveza upozoravonja na diskriminociju i prijovo diskriminacije

elanak 84.

(1) Du)nost je svih tijela i radnika Skole pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili

neizravne diskriminacije.

(2) Uz prrstanak osobe koja je molebitna lrtva diskriminacije u Skoli,5kolska tijela duina su prijaviti
osnova nu su m nju na diskrim inaciju ovlaitenom pravobra nitelju.

(3) Kada pravobranitelji iz stavl<a 1. ovog dlanka to zahtijevaju, Skolska tijela duZna su im u roku do
petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke itraiene isprave u svezi s

d is k rim ina cijom.

xil. ODLUCIVAN]E O STATUSU RADNIKA I PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Adlutivanje o stotusu rodnika

dlanak 85.

O statusu radnika u Skoli odluduju ravnatelj i 5kolski odbor.

U svezi sa stavkom 1. ovog dlanka ravnatelj:

1. izvjeScuje radnika o prestanku ugovora o radu sl<lopljenog na odredeno vrijeme,
2. izvje5iu.le radnika s navrienih 65 godina Zivota i15 godina staZa osiguranja o prestanku

ugovora o radu, osim ako posebnim propisom nije drugadije uredeno,
3. ureduje vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika,
4. upuiuje radnika na lijednidki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje

odredenih poslova,

5. sklapa s radnikom pisanisporazum o prestanku ugovora o radu,

6. izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr5iobveze lz radnog odnosa,
L izvjeliuje pripravnika, drugog uditelja ilistrudnog suradnika o prestanku ugovora o radu zbog

nepravodobnog polaganja strudnog ispita ili ne stjecanja pedago5kih kompetencija,
8. izvjeSiuje radnike l<ojise nakon isteka neplaienog dopusta nisu pravodobno vratili na rad, o

gubitku daljeg prava rada u Skoli,

9. predlaZe Skolskom odboru upuiivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti,

(l)
(2)
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10. radniku koji nije u moguinosti uredno lzvriavatl obveze u odgojno - obrazovnom radu zbog

trajno naruienog psihofiziikog zdravlja, nudi obavljanje drugih poslova prema preostaloj

radnoj sposobnosti, ako u Skoli ima takvih poslova,

L1.. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnidkim vijeiem iosigurava

dokaze o razlozima za olkaz ugovora o radu,

12. odluduje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ili izvanrednom otkazu

ugovora o radu,

13. prati izvrlenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih

ro kova,

14. radntl<u, na nlegov zahtjev, u roku do osam (8) dana od dana prestanl<a radnog odnosa

dostavlja njegove isprave iprimjerak odjave s obveznog mirovinskog robveznog

zdravstvenog osiguranja te mu lzdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao itrajanju

radnog odnosa u 5koll, a do petnaest (15)dana po sluibenoj duZnosti,

15. dostavlja Hrvatskom zavodu za zapolljavanje podatke o zaposlenim radnicima s utvrdenim

inva lid itetom,

16. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim se sklopio

ugovor o radu, kao isve podatke o nastalim promjenama do kojih dode tijekom trajanja

radnog odnosa. Podatke o nastalim promjenama dostavljaju se iHrvatskom zavodu za

zd ravstveno osigu ra nje,

17. daje ili uskraiuje suglasnost radniku kod namjere o koriStenju prava na rodillne iroditeljske

vremenske potpore,

18. prijavljuje NadleZnom uredu potrebu za radnikom iprestanak potrebe za radnikom ibiviim

ravnateljem (organizacijski viSak),

lg. obavlja druge poslove za koje je ovlaiten propisima, statutom idrugim opcim aktima Skole.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga dlanka 5kolski odbor:

1. daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod zasnivanja radnog odnosa idono5enja odluka o

redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

2. odluduje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,

3. daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s Radnidkim vijeiem,

4. odluduje o zahtjevima radnika za zaititu pravaiz radnog odnosa,

5. obavlja druge poslove za koje je ovlaSten propisima, statutom ldrugim opiim aktima Skole.

Postuponje u slutoju soznonjo postojonjo koznenih diela

elanak 86.

(1) Ako radnik Skole bude pravomoino osuden za neko od kaznenih djela iz dlanka l-06. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj (koli,5kola ce otkazati ugovor o radu bez obveze po5tivanja

propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu u roku od petnaest

(15) dana od dana saznanja za pravomoinu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom

ugovora o radu uvjetovanim skrivl.lenim ponalanjem radnika, u kojem ce sludaju Skola, istodobno

uz otkazivanje ugovora o radu od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog

roka.

(2) Rko 5kola sazna da je protiv radnika 5kole pokrenut ivodise kazneni postupak za neko od kaznenih

djela iz dlanka 106. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, udaljit ie
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(l)
(2)

(suspendirati) radnika od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka odnosno najduZe do

pravomoinosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaie u visinidvijetreiine prosjedne mjesecne

plaie koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja s posla.

(3) Ako je pravomoinim rje5enjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomoinom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radnik ie se vratiti na posao te ie mu

biti vraien obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

P resto na k rod nog od nosa

elanak 87

Radniku Skole radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

Ugovor o radu prestaje:

- smriu radnika,

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

- kada radnik navrii 65 godina )ivota i15 godina mirovinskog sta2a, ako ne postoji moguinost

produljenja istog temeljem posebnog propisa,

- sporazumom radnika i 5kole,

- danom dostave obavijesti Skoli pravomoinosti rje5enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu

zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

- otkazom,

- odlukom nadlelnog suda,

- pripravniku koji u zakonski propisanom roku odnosno roku utvrdenom u ugovoru o radu ne poloZi

strudni ispit,

- radnikukojijezasnovaoradniodnosnamjestuuaiteljaodnosnostrudnogsuradnikabezpotrebnih
pedagoikih kompetencija, uz uvjet stjecanja tih l<ompetencija, ako u zakonski odredenom roku

odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne stekne pedagoSke kompetencije,

- uditelju odnosno strudnom suradniku koji pri zapo5ljavanju ima odgovarajucu strudnu spremu i

radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao duie od vremena trajanja pripravnidkog stala, a

zasnovao je radni odnos uz uvjet polaganja strudnog ispita, ako u zakonski odredenom roku

odnosno u roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloii strudni ispit.

lznimno od odredba stavka 2. todke 3. ovog dlanka utitelju istrudnom suradniku Sl<ole ugovor o

radu prestaje istel<om 5kolske godine u kojoj su navriili 65 godina iivota i 1-5 godina mirovinskog

staia, ako posebnim propisom nile drugadije uredeno.

(1)

(r )
(2)

Redoviti otkaz ugovoro o rodu

dlanak 88

Skola I radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Skola moie radniku redovito otkazati ugovoro radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to

ima opravdani razlog, u sludaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili

organizacijskih razloga (u daljnjem tekstu : poslovno uvjetovati otkaz),

27



(3)

(4)

2. ako radnik nije u moguinosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog

odredenih trajnih osobina ilisposobnosti (u dal.lnjem tekstu:osobno uvjetovaniotkaz),

3. ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (u daljnjem tekstu: otkaz uvjetovan skrrvljenim

ponaSanjem radnika),

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (u daljnjem tekstu:otkaz zbog nezadovoljavan1a

na probnom radu).

Radnik moZe otkazati ugovoro radu uz propisani ili ugovorenr otkazni rok ne navodeii zalorazlog.
Ako se u roku do 5est (6) mjeseci od dana poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu promijene

okolnosti iponovno nastane potreba za zapoSljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duian

radniku kojem je otkazan ugovor o radu ponuditi sklapanje novog ugovora o radu.

lzvanredni otkaz ugovoro o rodu

dlanak 89.

(l) Skola iradnik imaju opravdani razlog zaotkaz ugovora o radu sklopljen na neodredeno rliodredeno

vrijeme, bez obveze poStivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teike povrede obveze iz radnog

odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne dinjenice, uz uvaiavanje svrh okolnosti iinteresa obiju

ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogui.

(2) Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za

dinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Neoprovdoni razlog zo otkaz

elanak 90.

Nije opravdani razlog za olkaz ugovora o radu:

J- Privremena nenazodnost radnika na radu zbog bolesti ili ozljede,

J- Podnoienje lalbe ilituibe ilisudjelovanja radnika u postupku protiv 5kole zbog povrede zal<ona,

drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obraianje radnika nadleZnim

tijelima d riavne vlasti,

I Obraianje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobrojvjeri podnoienje prijave u toj

sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima driavne vlasti.

Postu po k p rije otkozivo nja

elanak 91

(l) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona5anjem radnika, ravnatelj je duian radnika pisano

upozoriti na obvezu iz radnog odnosa iukazati mu na moguinost otkaza u sludaju nastavka povrede

te obveze, osim ako postole okolnostrzbog kojlh nije opravdano odekivatiod ravnatelja da to udini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponalanjem radnlka, ravnatelj je duian

omoguiiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

odekivatiod ravnatelja da to udini.
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Sovjetovonje rodniikog vijeio o otkozu

elanak 92.

Prije donoSenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnateljje duZan u pisanom obliku o istom obavijestiti

Radnidko vijeie Skole i zalraiiti pismenu suglasnost odnosno otitovanje Radnidkog vijeia o namjeri otkaza

ugovora o radu u sludaju, na nadin ipod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Neposredno pri mjena zokono

elanak 93

Za utvrdivanje oblika, obrazloZenja idostave otkaza, podetka otkaznog roka, najmanjegtrajanja otkaznog

roka, otkaza s ponudom izmilenjenog ugovora o radu, vraianja radnika na posao u slutaju nedopuitenog

otkaza, sudskog raskida ugovora o radu iotpremnine neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu

od nosno kolektlvnog ugovora.

Kriteriji za poslovno uvjetovoni otkoz

elanak 94

Priodludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu (u daljnjem tekstu: organizacijskiviSak)Skola mora voditi

raduna o sljedeiim kriterijima:

I trajanju radnog odnosa radnika,

I starosti radnika i

+ obvezama uzdrlavanja koje terete radnika.

Postupo k utvrdivo njo organizocijskog viiko

dlanak 95

(1) U svezi utvrdivanja organizacijskog vi5ka, a polazeii od odredbi dlanka 94. ovog Pravilnika utvrduju

se bodovni kriteriji l<ako slijedi:

L za ukupno trajanje radnog odnosa radnika na poslovima ostvarenim u Skolskoj ustanovi, radniku

pripada dva (2) boda po ostvarenojgodini radnog staZa na dan utvrdivanja organizacijskog vi5ka,

prema evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

2, za ukupno trajanje radnog odnosa radnika na poslovima ostvarenim izvan Skolske ustanove,

radniku pripada jedan (1) bod po ostvarenoj godini radnog staia na dan utvrdivanja

organizacijskog vi5ka, prema evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

3. za starosnu dob radnika, radniku pripada jedan (1) bod po ostvarenoj punojgodiniiivota na dan

utvrdivanja organizacijskog vi5ka,

4. za obveze uzdrlavanja koje terete radnika, radniku pripada pet (5) bodova po tlanu obitelji kojega

uzdriava, npr. prema evidenciji iz porezne kartice, prema dokazu o Skolovanju, prema dokazu o

Zivljenju u zalednidkom kucanstvu ili prema dokazu o nemanju prihoda dlana zajednidkog

kucanstva kojega uzdriava na dan utvrdivanja organizacijskog vi5ka.
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(2)

(3)

Radnik s najmanjim brojem bodova progla5ava se organizacijskim viikom.

Ukoliko dva ili vi5e radnika imaju isti, najmanji moguii broj bodova, organizacijskim viSkom

proglaiava se radnil< kojije mlade livotne dobi.

lzuzetok od postupko uturdivonjo orgonizacijskog viiko

dlanak 96.

lznimno od dlanka 95. ovog Pravilnika, postupak utvrdivanja organizacijskog vi5ka ne mora se provoditi

ukoliko neki od radnika dragovoljno pristane biti proglalen organizacijsl<im viikom.

XIII. frTTE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Podnoienje zahtjevo zo zoltitu prava

elanak 97.

(l) Radnik kojismatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa mole u roku do petnaest (15)

dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za

povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za za5titu tih prava.

(2) Ako raspolale relevantnim podacima u svezisa zahtjevom radnika,Skolskiodbortreba o zahtjevu iz

stavka 1". ovog dlanl<a odluditi u roku do petnaest (15) dana od dana primitka zahtleva.

Odlutivonje o zohtjevu radnika

Clanak 98

(1) lko 5kolski odbor utvrdi da je zahtjev radnika nerazumljiv ilije podnljet nakon isteka roka iz dlanka

97. ovog Pravilnika, zahtjev ie odbaclti.

(2) Ako ne postupi prema stavku 1-. ovoga dlanka, odludujuii o zahtjevu, Skolskiodbor moie:

I zahtjev odbiti kao neosnovan,

I udovoljiti zahtjevu i osporavani akt izmijeniti ili poniStiti,

I udovoljiti zahtjevu iosporavani akt ukinuti idonijeti novi akt, odnosno ukinuti ivratiti
predmet na ponovno odludivanje.

Sudsko zaEtito provo

dlanak 99.

(1) Radnik dijem zahtjevu za zaltitu pravaiz radnog odnosa 5kola nije udovoljila u zakonskom roku od

petnaest (15) dana, mole u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zaititu povrijedenog

prava pred nadleinlm sudom.

(2) Zaititu prava pred nadleinim sudom ne moie zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio Skoli

zahtjev za za(titu prava, osim u sludalu zahtjeva radnika za naknadu 5tete ili drugog novdanog

potraiivanja iz radnog odnosa.
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(3) Radnik ne smije bitidoveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnoienja zahtleva za ostvarivanje prava

radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom,

sporazumom sklopljenim izmedu radnidkogvijeia iposlodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podno5enja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za

zaititu prava toga radnika.

(4) Odredbe ovog dlanka ne primjenjuju se na postupak zaStite dostojanstva radnika.

X. DOSTAVUANJE PISMENA

Dostavo pismena na rodno mjesto

dlanak 100.

(l ) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa radniku se dostavljaju

neposrednom predajom na radnom mjestu ili elektronidkom poStom na slulbenu e - mail adresu

rad n i ka.

(:2) Prilikom preuzimanja pismena iz stavka 1. ovog dlanka radnik svojim potpisom, uz naznal<u

nadnevka, potvrduje primital< istoga, a ako je pismeno dostavljeno elektronickom po(tom tada

radnik povratnom elektronitkom po5tom potvrduje primitak istog.

(3) Potpis o preuzimanju pismena radnikstavlja ilina dostavniciilidostavnojl<njiziili pojedinacnom aktu

koji mu se uruduje ili na potvrdi o preuzimanju pismena.

(,+) Ako radnik odbije primitak pismena, osoba koja obavlja dostavu ce odbijanje primitka zabiljeiiti na

preslici pismena uz naznaku dana, sata irazloga odbijanja primitka te ie istog dana izvjesitioriginal
pismena na oglasnu plocu Skole, uz potpis osobe kola je pismeno izvjesila.

Dostavo pismeno na odresu radniko

Clanak 101.

(t) Ako radniku pismeno nije bilo moguie dostaviti na radnom mjestu odnosno elektronidkim putem

tada mu pismeno treba dostaviti preporudenom poStom na njegovu adresu prebivali5ta ili
boraviSta.

(2) U sludaju odbijanja prijema pismena kod po5tanske dostave ili nepoznate adrese radnil<a ili ne

preuzimanjem pismena u ostavljenom rol<u od strane poStanske dostave, dostavljanje ie se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plodi 5kole.
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lsticanje na oglasnoj ploii

Clanak 102

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole, a iz razloga navedenih u dlancima 100. i 101. ovog

Pravilnika, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.

Zaitito osobnih podatoka prilikom isticonjo pismena

elanak 103

Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plodi 5kole potrebno je voditi ratuna o za5titi osobnih podataka

radnika na nacin da se zacrne oni osobni podatci koji nisu vaini za predmet (kao npr. OlB, adresa

stanovanja, broj telefona itd.).

XIV. NADOKNADASTETC

Nadoknodo itete jednog radniko

elanak 104

(1) Bez dopuitenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima

ili opremom 5kole.

(2) Radnik koji na radu ili u svezis radom namjerno ili l<rajnjom nepainjom prouzrodi5tetu Skoli, dulan

je nastalu Stetu nadoknaditi.

Nadoknodo itete viie radniko

Clanak 105

Ako Stetu prouzrodivl5e radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete kollje uzrokovao.

Ako Stetu prouzrodi viSe radnika, a ne moie se za svakog radnika utvrditi dio 5tete koji je on

uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni za Stetu i duini su je nadoknaditi u

jednakim dijelovima.

Ako je vrle radnika uzrol<ovalo Stetu kaznenim djelom podinjenim s namjerom, za (tetu odgovaraju

solld a rno.

(1)

(2)

(3)
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(1)

Odredivonje visine itete i njegova noploto

elanak 106

Visina itete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene

vrijednosti stvari na kojima je podinjena 5teta.

Ako se 5teta ne mole odrediti prema stavku 1.ovog dlanka, Steta ie se odrediti procjenom vrijednosti

oiteiene stvari.

Procjena vrijednosti o5teiene stvari utvrdit ie se vjeStadenjem.

Konatno utvrdeni iznos Stete radnik uplaiuje naiiro radun Skole na temelju izdane isprave od strane

Skole.

Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti

postupak za prisilnu nadoknadu 5tete.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom 5tete vodi ravnatelj.

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Nadoknodo itete tredi mo

x,
LIANAK -LUl

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi5tetu treioj osobi, a tu

je Stetu nadoknadila 5kola, radnll< je duZan Skolivratiti iznos kojije ona isplatila trecoj osobi.

Oslobodanje rodniko od nodoknode itete

Clanak 108.

(1) Skola moie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od plaianja nadol<nade Stete ako Steta nije

udinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao 5tetu, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni

ili bi se radnik zbog isplate nadoknade 5tete naiao u osobito te(kom socijalnom ili materijalnom

pol oZaju.

(2) Odredba stavka 1. ovog dlanka ne odnosi se na radnika kojije Stetu Skoli prouzrodio kaznenim djelom

s namjerom.

Odgovornost Skole zo Stetu uzrokovonu radniku

Clanak 1"09.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom,Skola ye duina radniku naknaditi Stetu prema

opiim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog dlanka odnosi se i na itetu kojuje Skola uzrokovala radniku

povredom nlegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Obiljelje ivisinu Stete iz stavka 1. ovog dlanka radnil< mora dokazati.
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XV, PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Pravo radniko zo odlazok na rad u inozemstvo

elanak 1"10.

(l) Ravnateljje duian odobriti neplaieni dopust i moguinost povratak na ugovorene poslove svakom

radniku 5kole ko.1i je upuien, ili njegov bradni drug, na rad u diplomatsko - konzularno

predstavni5tvo Repubiike Hrvatsl<e ili radniku kojije od Vlinistarstva znanosti, obrazovanja i mladih

izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osobi koja je izabrana za lektora hrvatskog jezika

i knjiievnostr na visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu.

(2) Radniku iz stavka 1. ovog Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu pravaiz radnog odnosa ili u svezi

s radnim odnosom u 5koli miruju.

(3) Vrijeme neplacenog dopusta ravnateljtreba ureditisporazumno odnosno prema radnikovom pisano

obrazlo/enom za htjevu.

Obveza povrotko na rod

elanak 111"

(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o radu u

inozemstvu, radnik iz ilanka 110. ovog Pravilnika obvezan je pravodobno se vratiti na rad u Skolu.

(2) Ukoliko se radnik ne javi pravodobno na rad u Skolu, ravnatelj treba postupiti prema dlanku 85.

stavku 2. todci 8. ovog Pravrlnika.

XVL RADNICKO VIJECE, SKIJP RADNIKA ISINDIKAT

Provo no izbor radniikog vijeio

elanak 112

(l ) Radnici Skole imalu pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabratijednog

svog predstavnika (u daljnjem tekstu: Radnidko vijeie) koji ie ih zastupati u zaititi ipromrcanlu

njihovih prava iinteresa u 5koli.

(2) Postupak utemeljenja Radnidkog vijeia pokreie se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset posto

radnika 5kole.

lzborno razdoblje

elanak 113

(1) Radnidko vijeie se bira na izborno razdoblje od detiri godine od dana konadno utvrdenih rezultata

izbora.

(2) lznimno od stavka 1. ovog dlanka izborno razdoblje moie biti l<raie al<o je izbor za Radnidko vijeie

proveden zbog poniStenja prethodnih izbora ili raspuitanja radni6kog vijeia tijekom trajanja
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mandata te ie trajati do rsteka izbornog razdoblja radniil<og vileia koje je raspu5teno odnosno koje

je izabrano na poni5tenim izborima.

(3) Ukoliko tijekom izbornog razdoblja radnidkog vijeia dode do promjene u dlanstvu, mandat novog

dlana radnitkog vijeia trajat ie do zavr5etka mandata radnidkog vijeca.

(4) Redoviti izbori za Rad n idko vijeie, u pravilu, se od riavaju u razdob lju od 1. oiu jka do 31. svibn ja.

Postupak izboro

Clanak 114.

Prilikom provodenja izbora za Radnidko vijeie 5kole, a glede nadina ipostupka biranja, utvrdivanja liste

radnika s biradkim pravom, liste kandidata, izbornog odbora, rada izbornog odbora, provodenja izbora,

utvrdivanja rezultata izbora idruga pitanja u svezi izbora, primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Obvezo obavjeiiiva nja Radnitkog vijeio

elanak 115

(l) Ravnatelj Skole duZan je najmanje svaka tri (3) mjeseca obavijestiti Radnicko vijece o stanju,

rezultatima poslovanja i organizaciji rada, kretanju i promjenama u plaiama, opsegu i razlozima

uvodenja prekovremenog rada, politicizapoiljavanja, zaStiti zdravlja isigurnosti na radu imjerama

za poboljianje uvjeta rada, rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrudju rada izaitite
na radu, broju ivrsti radnika koji su prije podetka rada obavijestili Skolu o sklopljenom ugovoru o

dodatnom radu s drugrm poslodavcem te drugim pitanjima osobito vainim za gospodarski i socijalni

poloiaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovog dlanka ravnatelj Skole je duZan Radnidko vijeie obavijestiti pravodobno,

istinito i cjelovito.

Obvezo obovjeiiivanjo rodniko i sindikoto od strone Radniikog vijeta

Clanak 116

(1) Radnicko vijeie je obvezno redovito obavjeitavati radnike i sindikate koji djeluju u Skoli o svome

radu te primati njihove poticaje i prijedloge.

(2) U svrhu zaitite ipromicanja prava iinteresa radnika Skole, Radnidko vijeie u punom povlerenlu

suraduje sa svim sindikatima koji djeluju u 5koli.

(3) Predstavnik Radnidkog vijeia nesmetano moZe nastaviti rad u sindikatu.

Uvjeti zo rad Rodniikog vijeCa

xt
Lta na K 1_L /

(1) 5kola 1e obvezna osigurati Radnidkom vijeiu prostor, sredstva idruge uvjete potrebne za nesmetan

rad.
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(2)

(3)

Uvjeti za rad Radnidkogvrjeca pobliie ie se ureditsporazumom izmedu Radnidkogvileia iSkole.

Ako Radnidko vijeie iSkola ne sklope sporazum iz stavka 1. ovog dlanka tada se glede uvjeta rada

prim.ienjuju odredbe Zakona o radu odnosno kolektivnog ugovora.

Svoje poslove Radnidko vijeie obavlja u radno vrijeme.

Predstavnik Radniikog vijeca za rad u Radnidkom vijeiu ima pravo na naknadu place za Sest (6)

radnih satitjedno.

Radniku s punim radnim vremenom razmjerno se smanjuje radno vrijeme, a radniku s nepunim

radnim vremenom razmjerno se poveiava radnog vrijeme za sate iz stavka 5. ovog dlanka, na nadin

utvrden kolektivnim ugovorom.

(4)

(s)

(6)

Si nd i ka I n o p re uzi ma nj e fu n kcij e Ro d n i t ko g v ije io

(l) Ako radnici ne utemelje Radni6ko vijeie, sindikalni povjerenik preuzima sva prava iobveze
Radnickog vijeia propisane Zakonom o radu, s tim 5to se mora ravnatelju Skole pisano oditovao o

preuzimanju tih prava i duinosti.

(2) Ako u 5koli djeluju dva iliviSe sindikata, sindikatise moraju sporazumjetio sindikalnom povjereniku

koji ie preuzeti prava iobveze Radnidkog vijeia, a ukoliko se ne postignu sporazum o sindikalnom

povjereniku koji ie imati poloZaj Radnidkog vijeia, spor ie se rijeSiti odgovarajuiom primjenom

odredbi o izborima za radnidko vijeie utvrdenih Zakonom o radu.

Obvezo sovjetovonjo prije donoienjo odluke

elanak L19

(l) Prije donoSenja odluke vaine za polo)aj radnika ravnatelj Skole mora se savjetovati s Radnidkim

vijeiem o namjeravanoj odluci i mora Radnidkom vijecu dostaviti podatke vaine za donoienje te
odluke isagledavanje njezina utjecaja na poloiaj radnika.

(.2) Pod vaZnim odlukama iz stavka 1. ovog dlanka smatraju se osobito odluke o:

t DonoSenju pravilnlka o radu,

I Planu te tazvo)u ipolitici zapoSljavanja,

I Otkazu i organizacijskom vi5ku radnika,

t Prijenosu Skote iugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog prrjenosa

na radnike koji su prijenosom obuhva6eni,

I IVjerama u svezi sa zaititom zdravlja i sigurnosti na radu,

I Uvodenju nove tehnologije I promjena u organizaciji i nadinu rada,

I PIanu godiSnjih odmora radnika,

t Rasporedu radnog vremena radnika,

t Naknadama za izume i tehni6ko unapredenje,

I Kolektivnom viSl<u radnika,

I lmenovanju osobe koja je ovlaltena primati i rjeiavati prituibe vezane za za(titu dostojanstva

radnika.
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(3) Podatl<e o odlukama iz stavka 2. ovog dlanka ravnateljje dulan dostaviti Radnidl<om vileiu potpuno

ipravodobno, kako bi se Radnidkom vijeiu u potpunosti omoguiilo kvalitetno davanje primjedbi i

prijedloga koji bi stvarno mogli utjecati na donoSenje odluke.

(4) Rokovi dostave pismena ravnatelja Radnitkom vijeiu odnosno obveza inaiin oditovanja Radnidkog

vijeia ravnatelju utvrdeni su odredbama Zakona o radu.

Suodluiivonje

1) Samo uz prethodnu suglasnost Radnidkog vijeia mole se donijeti odluka o:

Otkazu dlanu Radnidkog vijeia,

Otkazu kandidatu za dlana Radnidkog vijeia koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon

utvrdenih kona6nih rezultata izbora,

Otkazu radnika kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti do5lo do smanjenla

radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti uz

djelomidni gubitak radne sposobnostr, odnosno otkazu radnika osobi s invaliditetom,

Otkazu radniku starijem od Sezdeset godina, osim o otl<azu radniku s navrlenih 65 godina iivota
i 15 godina mirovrnskog staia,

Otkazu predstavniku radnika u Sl<olskom odboru.

5kola iznimno mole, bez prethodne suglasnosti Radnidkog vijeia, donijeti odluku iz stavka 1. todke

1, do 5. ovog dlanka, ako se odlukom rje5ava o pravima radnika kojije ujedno i sindikalni povjerenik

koji uZiva zaititu iz clanka l-88. Zakona o radu.

Radnidko vijeie duino se u rol<u od osam (B) dana izjasniti o davanju ili uskrati suglasnosti, u

protivnom se smatra da je Radnidko vijeie suglasno.

Ako Radnidl<o vijeie uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazloiena. a Skola mole u roku

od petnaest (15) dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost

nadomjesti sudska ili arbitraina odluka.

Sporazumom Skole s Radnldkim vijeiem mogu se utvrditi idruga pitanja o kojima Skola mo)e

donijetiodluku samo uz prethodnu suglasnost Radnidkog vijeca.

I
I

(3)

(4\

(s)

Skup rodnika

Skup radnika dine svi radnici zaposleni u 5koli.

Skup radnika saziva Radnidko vijeie ili sindikalni povjerenil< s ovlastima radnidkog vijeia uz

prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva (2) puta godiSnje, vodeii pri tome raduna da se

odabirom vremena imjesta odriavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanle d.lelatnosti

5kole.

Sl<up radnika saziva se u cilju sveobuhvatnog obavjeiiivanja i rasprave o stanju i razvoju 5kole te o
radu Radnidkog vijeia.
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dlanak 120.
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(4) Rko u Skoli nije utemeljeno Radnidko vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima Radnidkog

vijeia, skup radnika ovlaiten je sazvati ravnatelj.

(5) Kada je u Skoli utemeljeno Radnidko vijeie, ravnatelj moZe, ako ocjeni da je to nuino potrebno,

sazvati skup radnika vodeii raduna da se time ne ogranide ovlasti Radnidkog vijeca utvrdene

Zakonom o radu.

(6) O sazivanju skupa iz stavka 5. ovog dlanka, ravnateljse mora savjetovatise s Radnidkim vijeiem.

Sindikot

Clanak 122.

Radnici 5kole imaju pravo, bez bilo l<akve razlike, po svojem slobodnom izboru utemeljiti sindikat u 5koli

te se u njega udlaniti, uz uvjete r na nadin kojisu propisanistatutom ili pravilima tog sindikata.

Organizacijo i provodenje itrajko

dlanak 123

(1) Sindikati rmaju pravo pozvati na 5trajk iprovesti ga u svrhu zaitite ipromicanja gospodarskih i

socijalnih interesa svojih dlanova te zbog neisplate plaie, dijela plaie, odnosno naknade plaie, ako

nisu isplaiene do dana dospijeia.

(2) Pri organiziranju ipoduzrmanju Strajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju Ustavom

zajamtenih sloboda iprava drugihteseStrajkom nesmiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje iosobnu

sigu rnost.

(3) Skola ne smije sprjetavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i kolel<tivnim

ugovorom.

(4) Sindikalni povjerenik u obvezije ravnatelju Skole najaviti Strajk.

(5) U vrijeme Strajka u 5kolise ne smrju prekidati poslovi odrZavanja i kontrole centralnog grijanja kada

je grijanje u funkciji.

(6) Zbog sudlelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom ugovoru, radnici ne smiju bitistavljeni u

nepovoljniji polo7aj.

\7) Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u 5trajku sukladno zakonu ikolektivnom ugovoru ne

predstavlja povredu ugovora o radu.

(8) U vrijeme provodenja Strajka, ravnatelj 5kole u obvezije organizirati rad.

XVII. MJERE KONTROLE

dlanak 1-24

(1) Ravnatelj moZe, kada to interesi 5kole zahtilevaju, dati nalog za obavljanie pregleda, odnosno,

utvrditi nadin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi sprjedavanja

otudivanja imovine Skole.

(2) lzbjegavanje kontrole moie biti razlogza otkaz ugovora o radu.
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XVIII, PRIJEUZNE IZAVRSNE ODREDBE

lzmjene i dopune Pravilnika

elanak 125.

Ovaj Pravilnik mo)e se mijenjati i dopunjavatisamo na nadin i u postupku po kojem je donesen

Stupanje no snogu Provilnika

Xr
LtanaK rtb.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Skole od 26. lipnja 2023. godine

(KLASA: 011-0u23-01/01, URBRO J: 2L33-32-01.-23-1).

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8)dana od dana objave na oglasnoj plodiSkole.

KLASA : 011-01 I 24-01 I 01

U R B ROJ : 2133-32-01-24-1

Generalski Stol, 6. rulan 2024. godine

Predsjed n ica 5kolskog od bora

t; 'k-o,t /
N/irjana Car Stoj kovii, ipl. catech

Potvrdujem da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci5kole dana 6. rujna2024. godine te da je

stupio na snagu dana 14. rujna 2024. godine.

Ra

na Zadrovii, prof

6EiltRAtStfl
a osT0r
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