
Na temelju dlanka 26.i27. Zakona o radu (,,Narodne novine" bro193l14,1,27l17,gB/Igi
151,/22) idlanka 15. Statuta Osnovne Skole Generalski Stol, Generalski Stol inakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnickog vijeia, Skolski odbor
Osnovne (kole Generalski Stol, Generalski Stol na 18. sjednici odrZanoj 26. lipnja 2023. godine

donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika o rodu

alanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna 5kola Generalski Stol, Generalsl<i
Stol kao poslodavac (u daljnjem tekstu:5kola; ureduje uvjete rada, sklapanje rprestanak
ugovora o radu, prava iobveze radnika iSkole, plaie, organizaciju rada, postupak imjere zaitite
dostojanstva radnika te mjere zaitite od diskriminacije u Skoli, kao idruga pitanja u vezi s

radnim odnosima u Skoli, ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

elanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

lznimno od stavka 1. ovog dlanka, odredbe ovog Pravilnika o ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku iotpremnini ne primjenjuju se na ravnatelja
5Kole.

Rodno jednokost

elanak 3.

lzrazikoii se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na muiki i Tenski rod.

Evidencija o rodnicima zoposlenim u Skoti

elanak +.

5kola 1e dulna voditi evidenciju o radnicima koji su u 5kori zaposleni
Evidencija sadrZi podatke o radnicima i radnom vremenu

Elektroniiki zopis podotoka o radniku

elanak 5.
Skolale duina tijelu nadleinom za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom

propisu o mirovinskom osiguranju, u elektronidku bazu podataka dostaviti podatke o radniku,
kao isve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja odnosa, a na nadin, u sadrlaju i u
roku koji su propisani posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.
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Temeljne obveze i pravo iz radnog odnoso

elanak 6.

Skola 1e obvezna u radnom odnosu radniku datr posao te mu za obavljeni rad isplatiti pla6u,

a radnik je obvezan, prema uputama l<oje ravnatelj Skole daje u skladu s naravi ivrstom rada,

osobno obavljati preuzeti posao.

5kola ima pravo pobliZe odrediti mjesto inadrn obavljanla rada, poitujuii pritome prava i

dostojanstvo radnika.

5kola 1e duZna osigurati radniku uvjete zarad na siguran nadin i na nadin koji ne ugro)ava

zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

U Skotije zabranjena izravna ili neizravna diskriminacrja na podrudju rada i uvjeta rada,

ukliudujuci kriterije za odabir iuvjete pri zapoiljavanju, napredovanlu, profesionalnom

usmjeravanju, strudnom osposobllavanju iusavr5avanju te prekvalifikacijr, u skladu sa Zakonom

o radu i posebnim zakonima.

Skola ie zaltititi dostojanstvo radnrka za vrijeme obavljanja posla od postupanja ravnatelja,

suradnika iosoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavllanju svojih poslova, ako je

takvo postupanje neZeljeno iu suprotnosti sa Zakonom o radu iposebnim zakonima.

Duinost poitivania propisa u vezi s rodnim odnosom

elanak 7.

U radnom odnosu 5kola iradnik duZni su pridr)avati se odredbi Zakona o radu idrugih

zakona, drugih proptsa, kolektivnih ugovora ipravilnika o radu.

Prile stupanja radnika na rad,5kola ie omoguiiti radniku da se upozna s propisrma u vezi s

radnim odnostma te ce ga upoznati s organizacijom rada izaititom zdravlja isigurnosti na radu

Propisi o sigurnosti izaititi zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se

na prikladan nadin udiniti dostupnima radnicima Skole.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, kolektivnim

ugovorom, a koje nije uredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom, primjenluju se u skladu s

naravi toga ugovora, opci propisi obveznoga prava.

Slobodo ugovaranjo

elanak B.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, pravilnrkom o

radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, prrmjenluje se za radnil<a nalpovoljnije pravo, ako

Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukdije odredeno.
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II. INDIVIDUALNI RADNI ODNOSI

1, ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklaponje ugovoro o radu

dlanak 9.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovoro radu smatra se sklopljenim onda kada se ravnatelj iosoba koja traZi zaposlenje

suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime 5kole sklapa ravnatelj.

Ugovor o rodu na neodredeno vrijeme

elanak 10.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapoSljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodred'eno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje 5kolu i radnika dok ga netko od
njih ne otkale ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.

Ugovor o radu no odredeno vrijeme

elanak 1-1.

Ugovor o radu mo7e se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
dijije prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga dlanka moZe se sklopiti u najdu)em trajan.lu od tri godine.
Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i

koji se u tom ugovoru mora navesti, smatra se zamjena privremeno nenazodnog radnika te
obavljanje posla dije je trajanje zbog prrrode njegova izvr5enja ogranideno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim se radnikom smiju sklopiti najviie tri uzastopna ugovora o radu na odred'eno
vrijeme, dije ukupno trajanje, ukljudujuii i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

lznimno od stavaka 2.i 4. ovoga dlanka, trajanje ugovora o radu na odred'eno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuii i

prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine u sludajevima predvidenrm Zakonom o
radu.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljedeiim uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrileme.

lstekom roka od tri godine tz stavaka 2.i 4. ovoga dlanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine,5kola s istim
radnrkom mo)e sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka
radnog odnosa u 5koli do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje Sest mjeseci.
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Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili

ako radnik nastavi raditi u 5koti i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da

je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Uvjeti rodnika koji rade na temeliu ugovoro o radu no odredeno vriieme

elanak 12.

Radnrcima koji sa 5kolom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj

Skole duZan je osigurati iste uvjete rada kao r radnicima koji imaju ugovor o radu na

neodred'eno vrtjeme.
Skota 1e duina obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu

na odredeno vrijeme o poslovima za kole bi ti radnici mogli u Skoli sklopiti ugovor o radu na

neodredeno vnjeme te im omoguiiti usavriavanje iobrazovanje pod istim uvjetima kao i

radnrcima koji su sklopili u govor o radu na neodredeno vnijeme.

Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi u 5totr i kojem.le razdoblje probnog rada, ako je

ugovoreno, zavriilo, ima pravo zatraiiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrtjeme.

Ravnatelj Skole duZan je razmotriti moguinost sklapanja ugovora na neodredeno vrijeme

te je, u sludaju nemoguinosti sklapanja takvog ugovora, duZan radniku dostaviti obrazloZeni,

pisanr odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtleva.

Ako radnik ravnatelju Skole uputi naknadni slrdan zahtjev, ravnatelj 5kole kolile u

nemoguinosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, du)an je radniku dostavrti

obrazloien pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od

prethodno podnesenog zahtjeva radnika protekio najmanje 6 mjeseci.

elanak 13.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka

utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor

sklopljen.
O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole izvleicuje radnrka

prsanom obavijesti.

Oblik ugovora o radu

elanak 1-4.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ako ugovor o radu ni.1e sklopljen u prsanom obliku,Skola 1e duZna prije podetka rada

radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Skola ye du)na radnil<u prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je

sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko tzdravstveno

osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema

posebnom proprsu.

IJvjetiza zosnivanje radnog odnoso u Skoli

elanak 15.

Osoba koja zasniva radnr odnos u 5koli na poslovima uditelja, strudnog suradnika itajnika
Skole mora rspunjavati opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opiim propisrma o

radu, i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o odgolu tobrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonima i propisima.
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Uz opii uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opcim propisima o radu, osoba koja
zasniva radni odnos u Skoli na poslovima voditelja radunovodstva, kuhara, spremadice,
domaralloiacalrukovatelja centralnog grijanja mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje
radnog odnosa propisane Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu r nadinu rada u 5kolite posebne
uvjete sukladno posebnrm zakonima i drugim propisima.

Posebni uvjetizo sklapanje ugovoro o radu

elanak 16.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u 5koli utvrd'eni posebni uvjeti,
mole se sklopiti ugovor o radu samo s radnikom koji udovoljava tim uvjetima.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta rz stavka 1. ovoga dlanka ostgurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana podetka rada.

Zapreke zo zasnivanje rodnog odnosa u Skoli

dlanak 17.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa u Skolskoj ustanovi proprsane odredbama Zakona o odgoju iobrazovanlu u

osnovnoj i srednjoj 5koli.

Zosnivonje radnog odnosa u Skoti

Clanak 18.
Radni odnos u 5koli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.
Natjedaj se objavljuje na mre)nim stranicama ioglasnim plodama Hrvatskog zavodaza

zapo5ljavanje te mreTnoj stranici ioglasnoj plodi 5kole, arokza primanje prilava kandidata je
osam dana od dana objave natjedaja.

5kola Pravilnikom o nadinu ipostupku zapoSljavanja ureduje nadin ipostupak provedbe
natjedaja u Skoli, kojim se svim kandidatima za zapo5ljavanje osigurava jednaka dostupnost
javne sluibe pod jednakim uvjetima, sadr)aj natjedaja, nadin na koji se obavlja vrednovanje
odnosno procjenjuju rezultati vrednovanja, vrii rangtranje iodabir kandidata prijavljenih na
natjedaj, odnosno kandidata koje je Skoli uputilo nadle)no upravno tijelo Tupanije, imenovanje
povjerenstva za vrednovanje kandidata, djelokrug rada povjerenstva i dostava izvjelia
ravnatelju Skole o provedenom postupku.

Potrebu za radnikom Skola prijavljuje nadleinom upravnom trjelu Zupanije koje vodi
evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u punom ili dijelu radnog vremena. Ako u
evidenciji postoji odgovarajuia osoba, na prijedlog nadleinog upravnog tijela Zupanije,5kola
moie zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za
koje je Skola prijavila potrebu.

5kola mo7e popuniti radno mjesto na nadin propisan odredbom stavka 1. ovog dlanka tek
nakon 5to ju je nadlelno tijelo iz stavka 4, ovog dlanka obavijestllo da u evidenciji nema
odgovarajuie osobe, odnosno nakon 5to se Skola istom tijelu pisano oditovala o razlozima zbog
kojih nije primljena upuiena osoba.

lznimno od odredbe stavka 1". ovog dlanka, radni odnos u 5koli mo)e se zasnovati
ugovorom o radu i bez natjeda.la u sludajevrma predvidenim Zakonom o odgoju i obrazovanju.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, natjedaj ie se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
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zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja radnrse odnos moie zasnovatt s

osobom koja ne ispunjava proprsane uvjete.

elanak 19.

Skola 1e duina kandidate koji su se prijavili na natjedaj obavijestiti o rezultatima natjedaia

na nadin ureden kolektivnim ugovorom, u roku koji ne moZe biti duZi od 3O dana, a kandidate

koji su se u prrlavi na natjedaj pozvali na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim

zakonima 5kola 1e duZna obavijestiti sukladno odredbama posebnih zakona na nadin r u

rokovima proprsanim posebnim zakonima.

elanak 20.

O zasnivanlu radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost ikolskog

odbora, a samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno

zaposlitr osobu na vrileme do 60 dana.

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaZe Skolskom odboru zasnivanje

radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjedaja.

Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoSiu

iz stavka 1. ovog dlanka, smatra se da je suglasnost dana.

Rko Skolski odbor uskrati ravnatelju prethodnu suglasnost natjedaj se ponavlja.

Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natjedaja radnt odnos zasniva se na

odredeno vrijeme jer poslovi ne trpe odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temellu

ponovljenoga natledaja ili na drugi propisani nadin, a najdu)e do 60 dana

2. ZASTIA ZIVOTA, ZDRAVUA I PRIVATNOSTI

Obveze Skole u za5titi Zivota, zdravlja i iudoreda radnika

elanak 21.

Skola 1e duZna pribaviti iodriavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i

pristup mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zaititu Zivota izdravlja radnika, u

skladu s posebnim zakonima idrugim propisima inaravi posla koji se obavlia.

5kola 1e duZna upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

Skola 1e duZna osposobiti radnika zarad na nadin koji osigurava zaititu Tivota izdravlja

radnika te sprjedava nastanak nesreia.
Radnik je duZan pridriavati se pravila o zaitrti zdravlja isigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinutr se za vlastitu sigurnost izdravlje, kao iza sigurnost rzdravlje drugih

radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, udenika i drugih osoba koje borave u

Skoli, te odmah obavijesti ravnatelja o dogadalu koji predstavlja moguiu opasnost.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je du)an izvijestlti ravnatelia o okolnostima koje

mogu utjecati na obavlja ugovorenih poslova.

Odgovornost za propuitanje iz stavka 5. ovoga dlanka snosi radnik.

Zoitito zdrovljo radnika

Clanak22.
U sludaju osnovane sumnje da.1e radniku Skole psihofizidko zdravlje naru(eno u mlerl koia

bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj Skole ie uputiti Skolskom odboru

obrazloZeni prijedlog za dono(enje odluke o upuiivanju radnika na ovlaitenu prosudbu radne
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sposobnosti.
Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ie odluku o upucivanju

radnika na ovlaitenu prosudbu radne sposobnosti.
Radniku koji odbije izvriiti odluku iz stavka 2. ovogdlanka, otkazat ie se ugovor o radu zbog

skrivljenog ponaianja zbog kr5enja obveza iz radnog odnosa.
Ako se ovlaitenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik ne moZe uredno

izvrlavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno naru5enog psihofizidko g zdravlja,
ponudrt ce mu se odgovarajuii poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

Rko Skola nema odgovarajuie poslove, radniku ie se otkazati ugovor o radu zbog osobno
uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stavka 4. ovog dlanka, otkazat ie mu se ugovor o
radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

Zaitita privotnosti radni ko

dlanak 23.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti idostavljati treiim osobama

samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava iobveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prlkupljati, obradivati, koristlti idostavljati treiim osobama
samo ravnatelj Skole ili osoba koju za to posebno opunomoii ravnatelj.

Pogreino evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
Osobni podaci za il1e duvanje vi(e ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na

drugi nacin ukloniti.
Ravnatelj Skole imenovat ie osobu koja mora uiivati povjerenje radnika i kola je osim njega

ovlaitena nadziratr prikupljaju li se, obraduju, koriste idostavljaju trecim osobama osobni
podaci u skladu sa zakonom.

Ravnatelj 5kole, osoba iz stavka 5. ovoga dlanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnil<a, te podatke trajno mora duvati kao povjerljive.

Radnici su obvezni ravnatelju ili ovlaitenom radniku u Skoli u svrhu ostvarivanja prava i

obveza iz radnog odnosa dostavitt sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrudju rada, kao ipodatke o: osobnom identifikacijskom broju, prebivaliitu iadresi
stanovanja, dlanovima obitelji, radnoj izdravstvenoj sposobnosti, neka)njavanju, nazivu banke i

broju raduna, broju telefona ili mobitela, elektronskoj poSti, za obradun poreza iz dohotka,
prireza, odredivanju osobnih odbitaka, o vrsti i razini obrazovanja, o radnoj izdravstvenoj
sposobnosti, invalidnosti i o radu u drugoj Skoli s nepunim radnim vremenom.

Radnici su obvezni redovito prijavljivati svaku promjenu osobnih podataka iz stavka 7. ovog
dla n ka.

Podoci koji se ne smiju tra1iti

Clanak 24.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor,testiranje islidno) i

sklapanja ugovora o radu kao itijekom trajanja radnog odnosa, ravnatelj 5kole ne smije tra)iti
od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
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g. zASnrn rRUDNtcA, RoDITEUA I PosvoJlrEUA

Zabrana nejednakog postuponja prema trudnicoma, ienama koie su rodile ilidoie diecu

elanak 25.

Skola ne smije odbiti zaposliti Tenu zbog njezine trudnoie nitijoj zbog trudnoie, rodenja rlr

dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o

radu pod nepovoljnijim uvjettma.
5kola ne smije tra)iti bilo kakve podatke o trudnoii niti smije uputiti drugu osobu da ih

trali, osrm ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim

proprsom radi zaitite trudnica.

elanak 26.

Rodiljna iroditeljska prava radniktijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim

propisom.

Zabrana otkazo

Clanak 27 .

Za vrijeme trudnoie, koriitenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, odinskog dopusta ili

dopusta kojije po sadriaju i nadinu koriStenla istovjetan pravu na odinski dopust, rada s

polovicom punog radnog vremena, rada s polovrcom punog radnog vremena radi pojadane

njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koia doji dijete

te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teiim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoie ili prestanka

koriStenja tih prava u skladu s proprsom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne

smije otkazati ugovor o radu trudnici iosobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1-. ovoga dlanka je niitetan, ako je na dan davanja otkaza Skoli bilo poznato

postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave

otkaza obavilesti 5kole o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka te o tome dostavr

odgovarajuiu potvrdu ovlaitenog lijednika ili drugog ovlaStenog tiiela.

4. ZASATA RADNIKA KOJISU PRIVREMENO ILITRAJNO

NESPOSOBNIZA RAD

Obveza obovjeiiivanja o privremenoi nesposobnostizo rad

elanak 28.

Radnik je du7an,Sto je moguie prije, obavijestiti Skolu o privremenoj nesposobnosti za rad,

a najkasnile u roku od tri dana dulan jojje dostaviti lijednidku potvrdu o privremenoj

nesposobnosti za rad i njezinu odekivanom trajanju.
Ovlaitenl lijednik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1".ovoga dlanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga dlanka,

du)an 1e to udiniti 5to je moguie prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga

koji ga je u tome onemoguiavao.
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Zobrono otkazivonja u sluiaju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili
p rofesio no I nom bo le iiu

elanak 29.
Radniku kojije pretrpio ozljedu na radu ilije obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme

prtvremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Skola ne moie otkazati ugovor o radu.

Zabrana Stetnog utjecoja no nopredovanje iliostvorenje drugih provo

elanak 30.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije Stetno utjecati na napredovanje

radnika iostvarenje drugih prava ipogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Pravo povrotka na prethodne iliodgovorojuie poslove rodniko
kojije privremeno bio nesposoban zo rod

dlanak 3t.
Radnik kojije privremeno bio nesposobanza rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili

profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijedenja odnosno oporavka, ovlaiteni lijednik, odnosno
ovla5teno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdr da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se
na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Skola
mu je duina ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuiih poslova, koji
moraju, 5to je viSe moguie odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Rko Skola ne mole radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajuiih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,5kola mu moie
otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

U sporu izmedu Skole i radnil<a, samo je lijednik specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovr iz stavka 2. ovoga dlanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo na dodatno strudno osposobljavanje ako je
doilo do promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao rna sve druge pogodnosti kole proizlaze iz
poboljianih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga dlanka,
dulan je to udiniti Sto je moguie prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga
koli ga je u tome onemoguiavao.

5. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBUAVANJE ZA RAD

Ugovaranje itrojanje probnog rodo

elanak 32.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mole se ugovoriti probni rad.
lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, probni rad se ne moie ugovoritr u sludaju sklapanja

ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima koji su propisani Zakonom o radu.
Probni rad iz stavka 1. ovoga dlanka ne smije trajati du)e od iest mjeseci.
lznimno od stavka 3. ovoga dlanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad mole trajati

duZe ako je tijekom njegovog trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
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nesposobnostt za rad, koriStenja rodiljnih iroditeljskih prava prema posebnom proprsu r

koriStenja prava na plaieni dopust proprsan Zakonom o radu.

U sludalu iz stavka 4. ovoga dlanka, trajanje probnog rada mo)e se produZiti razmlerno

duZini trajanja nenazodnosti na probnom radu, tako da ukupno trajanje probnog rada prije i

nakon njegova prekida, ne mo)e biti dule od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrrjeme, trajanje probnog rada mora biti

razmjerno odekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, radnik i

ravnatelj 5kole pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanie istih poslova ne mogu

ponovno ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz

ugovora o radu, koji se radniku moie otkazati tijekom njegova trajanja, a naikasnile zadnjeg

dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka B. ovoga dlanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu koje se odnose

na otkaz ugovora o radu, osim odredbi koje se odnose na sudski raskid ugovora o radu.

Otkaz iz stavka B. ovog dlanka mora brti u pisanom oblrku, pisano obrazlo7en i mora se

dostavitr osobi kojoj se otkazule, a otkazni rok podinje teii od dana dostave otkaza ugovora o

radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i ravnatelj 5kole tilekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi

obavljanja drugih poslova, pri demu je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora zbog

nezadovoljavanja na probnom radu, radnik ostvaruje pravo na otkazni rok iotpremninu

sukladno Zakonu o radu.

elanak 33.

Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaitena osoba ili povjerenstvo koje imenuje

ravnatelj.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, radnika ravnatelj 5kole izvjeiiuje o njegovoj

uspjeinosti tijekom probnog rada.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja opravdan razlog za olkaz ugovora

o radu.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Obveza obrazovanjo iosposobljavonjo za rad

Clanak 34.

5kola 1e duZna omoguiiti radniku, u skladu s mogucnostrma rpotrebama rada,5kolovanje,

obrazova nje, osposobljava nje i usavriava nje.

Radnik je duZan, u skladu sa svojrm sposobnostima rpotrebama rada, (kolovati se,

obrazovati, osposobljavati i usavriavati se za rad.

Prilikom promjene ilr uvodenja novog nadina ilr organizacije rada,Skola 1e du)na u skladu s

potrebama imoguinostima rada omogucrti radniku osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

Skola.1e duian radnil<u, osposobljavanje iz stavka 1. ovoga dlanka omoguiiti u skladu s

potrebama obavljanja ugovorenih poslova ro svom troSku, pri demu se vriieme provedeno na

osposobljavanju uradunava u radno vrijeme i po moguinosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.
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Pripravnici

elanak 35.

Uditelji istrudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za ko1e su se
(kolovali, zasnivaju radnr odnos kao pripravnici.

Pripravnidki staZ traje godrnu dana u kojem razdoblju se pripravnrk osposobl)ava za

samostalan rad.

Prava robveze 5kole i pripravnika iz stavka 1. ovoga dlanka ureduju se ugovorom o radu.
Ugovor o radu pripravnikom moie se sklopiti na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu s pripravnikom mo)e se sklopiti na neodredeno vrijeme uz uvjet polaganla

strudnog rspita u zakonskom propisanom roku.

Struiniispit

elanak 36.
Pripravnik je du)an polo)iti strudni ispit u roku od godine dana od isteka pripravnidkog

stala.
lznimno od stavka 1. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju privremene

nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produZuie se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

Pripravniku koji ne polo)i strudni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravnidkog
staZa radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.

S osobom koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se Skolovala, izjednadena je i

osoba drje je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala kraie od tralanja pripravnidkog
staZa, s time da ie se u pripravnidki staZ uradunati idosadaSnje radno iskustvo.

Program i nadin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad tijekom pripravnidkog stala
ipraienja njegovog rada s udenicima te sadriaj, nadin iuvjete polaganja strudnog ispita provodi
se sukladno odredbama pravilnika koji donosi ministar nadlelan za obrazovanje.

elanak 37.
Osoba koja ima odgovarajuiu vrstu irazinu obrazovanja iradno iskustvo u zanimanju za

koje se ikolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa zasniva radniodnos na poslovima uditelja
istrudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Ako osoba iz stavka 1. u navedenome roku ne poloZi strudni ispit, radni odnos joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka za polaganje strudnog isplta.

lznimno od stavka 2. ovoga dlanka rokza polaganje strudnog ispita u sludaju privremene
nesposobnosti osobe za rad, koriStenja rodiljnog, rodlteljskog ili posvojlteljskog dopusta
produiuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

Osoba iz stavka 1. ovog dlanka koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se
5kolovala zasniva radni odnos na poslovima uditelja istrudnog suradnika kao pripravnik.

elanak 38.
S osobom koja zasniva radniodnos na radnom mjestu uditelja odnosno strudnog suradnika,

a koja ima odgovarajuiu razinu ivrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanrmanju za koje se
5kolovala dulie od trajanja pripravnidkog staia, radni odnos na poslovima uditelja, nastavnika i

strudnog surtdnika zasniva uz uvjet stjecanja pedagolkih kompetencija.
Osoba iz stavka 1. ovog dlanka duina je ste6i pedagoike kompetencije I pololiti strudni ispit

u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.
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Osobi iz stavka 1. ovog dlanka stjecanje pedagoikih kompetencija preduvjet je za polaganje

strudnog ispita.

Osobi rz stavka 1. ovog dlanka koja ne stekne pedagoike kompetencije i ne poloii strudni

ispit u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa radni odnos prestaje istekom

posljednjeg dana roka za stjecanje pedagoikih kompetencija i polaganje strudnog ispita.

Osoba iz stavka 1. ovog dlanka koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se (kolovala

zasniva radni odnos na poslovima uditelja, nastavnika i strudnog suradnika, kao pripravnik te se r

na nJU na odgovarajuii nadin primjenjuju odredbe Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli koje se odnose na pripravnritvo.

Struino osposobljovanje za rad bez zosnivania rodnog odnosa

elanak 39.

Skola moie primiti uditelja istrudnog suradnika na strudno osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa u 5koli.

Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanla radnog odnosa ne mo7e trajati du)e od

pripravnidkog staZa.

S osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o strudnom

osposobljavan)u za rad kojim su uredena prava iobveze osobe koia se strudno osposobljava za

rad i Skole.

6. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

e lanak 40.

Puno radno vrijeme radnika iznosi detrdeset satl tjedno.
Tjedno radno vrileme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Radnik je dulan zapodeti s radom u odred"eno vrijeme i ne smije ga zavrirti prije isteka

tog vremena.
Radnik ne smije za vrileme trajanja radnog vremena napu(tati radni prostor 5kole osrm

uz dopuitenje ravnatelja.

Nepuno rodno vrijeme

elanak 41.

Nepuno radno vrijeme radnika jest svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne mo)e kod vlSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom dulim od 40 sati

tledno, osim u sludaju dodatnog rada radnrka.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrrjeme, radnik je duian obavijestiti

ravnatelja 5kole o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ce se radom u punom

radnom vremenu.
Plaia idruga materijalna prava radnrka (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boiiine

blagdane islidno) utvrduju se ilsplaiuju razm1erno ugovorenom radnom vremenu, osim ako

kolektivnirn ugovorom, pravrlnrkom o radu ili ugovorom o radu nije drul<dije uredeno.

1.2



Ravnatelj 5kole duZan je razmotriti zahtjev radnika kojije stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika
kojije stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vnjeme za sklapanje ugovora za

puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguinost za takvu vrstu rada.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole mo)e

rasporediti u manje od pet radnih dana u tjednu.
Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod

ostvartvanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanju godiSnjeg odmora i

plaienog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.

Uvjeti rodo radnika koji rode u nepunom rodnom vremenu

Clanak 42.
Ravnatelj 5kole duZan je radniku, kojije kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za

nepuno radno vriieme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku kojije sklopio ugovor o radu za
puno radno vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim
poslodavcem, s istim ili slidnim strudnim znanjima ivjeitinama, a koji obavlja iste ili slidne
poslove.

Ro spored ra dnog v re me na

elanak 43.
Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnrka kojim se utvrduju dani isati

kada obavljanje posla u tim danima podinje i zavriava.
Raspored radnog vremena mole biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je Ii trajanje rada

jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.
Ako raspored radnog vremena nije utvrden propisom ili kolektivnim ugovorom, o

rasporedu radnog vremena odluduje ravnatelj Skole pisanom odlukom.
Ravnatelj Skole mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu

rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena.
lznimno, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmijeniti

raspored radnog vremena, ravnatelj Skole duZan je u razumnom roku, do podetka obavljanja
posla, obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj prom.leni.

Pod prijekom potrebom podrazumijevaju se one okolnosti koje Skola nije mogla predvidjeti
niti izbjeii, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika dine nuZnom.

Tijekom koriStenja prava na odmore idopuste, radnik iravnatelj 5kole moraju voditi raduna
o ravnoteii izmedu privatnog iposlovnog livota inadelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunrkacija s radnikom ne moZe iskljuditi ili kada je kolektivnrm ugovorom ugovoreno
d ru kd ije.

Prekovremeni rod

dlanak 44.
U sludaju viSe slle, izvanrednog poveianja opsega poslova iu drugim slidnim sludajevima

prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja duian raditi duZe od punog odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

lznimno od stavka l.ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava ravnatelja da
prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev odnosno nalog, usmenije
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zahtjev ravnatelj 5kole duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je

prekovremeni rad nalolen.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smile biti duie od pedeset

sati t.ledno.
prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duie od sto osamdeset sati godi(nje,

osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smiie trajati du)e od dvjesto

pedeset sati godiSnje.

Trudnrca, roditelj s djetetom do osam godina Tivota te radnik koji radi u nepunom radnom

vremenu kod viie poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu

pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viSe sile.

Ravnatelj 5kole moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo

ako radnlk dostavi ravnateiju 5kole pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u

sludaju viSe sile.

Ravnatelj Skole, kod kojeg radnik obavlja dodatan rad, ne smije naloZiti prekovremeni rad,

osim u sludaju vrie sile.

7. ODMORI I DOPUSTI

Stanko

elanak 45.

Radnik kojl radi najmanje Sest sati dnevno, rma svakoga radnog dana pravo na odmor u

tijeku rada (stanka) u trajanju trideset minuta.

Vrijeme odmora rz stavka 1. ovog ilanka ubraja se u radno vrijeme ine mo)e se odrediti u

prva tri sata nakon podetka radnog vremena niti u posljednia dva sata prije zavrietka radnog

vremena, odnosno za uditella tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Odmor iz stavka 1. ovog dlanka uditelj ie u pravilu koristiti kao slobodne dane tijekom

odmora udenika (za vrijeme zimskog ili proljetnog odmora).

Radnik koji u nepunom radnom vremenu radi u dvile ili vi5e 5kola, a ukupno dnevno radno

vrrjeme kod svih 5kola traje najmanje Sest sati, pravo na stanku ostvaruje kod svake Skole

razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Vrijeme inadin koriStenja stanke odreduje ravnatelj Skole sukladno odredbama kolektivnog

ugovora pisanom odlukom.

Dnevniodmor

elanak 46.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno tijekom

razdoblja od dvadeset detiri sata.

Tjedniodmor

elanak 47.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radr subotom i nedjeljom, osigurat ie mu se tijekom

sljedeieg tjedna jedan dan odmora u razdobllu sul<ladno odredbama kolektivnog ugovora,

prema odluci ravnatelja.
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Godiinjiodmor

elanak 48.
Radnik ima pravo na plaieni godiSnji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa du)i od osam

dana, stjede pravo na godiSnji odmor odreden na nadin utvrden kolektivnim ugovorom, nakon
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Skoli.

Trojanje i utvrdivanje godiinjeg odmora

elanak 49.
Radnik imaza svaku kalendarsku godinu prvo na plaieni godiinji odmor u trajanju od

najmanje detiri tjedna.
Godiinji odmor radniku Skola utvrduje se brojem radnih dana ovisno o radnikovom

tjednom rasporedu radnog vremena na nadrn utvrden kolektivnim ugovorom i prema
utvrdenim kriterijima u kolektivnom ugovoru.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moie iznositi viSe od utvrdenog broja radnih dana u
kolektivnom ugovoru.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlaiteni lijednik, te dani plaienog dopusta ne uradunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Pri rzradunavanju trajanja godiSnjeg odmora, najmanje polovica dana godiinjeg odmora
zaokruluje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se
na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje todno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

Rozmjerni dio godiinjeg odmoro

elanak sO.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nadin propisan
dlankom 48. stavkom 2.ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran diogodiSnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi5njeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog
od nosa.

Iznimno od dlanka 48. ovoga Pravilnrka, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godiinjeg odmora.

Koriitenje godiinjeg odmora u dijelovima

elanak 51.
Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godtne za koju

ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i ravnatelj drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiinji
odmor u trajanju dulem od dva tjedna.

Prenoienje godiSnjeg odmora u sljedetu kalendorsku godinu
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elanak 52.

Neiskori5tenl dio godiSnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godi5nleg odmora iz dlanka

67. ovoga Pravilnrka radnik moZe prenijeti iiskorlstiti najkasnije do 30. lipnja sljedeie

kalendarske godrne.

Radnik kolije ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajaniu kraiem od dilela

godiSnjeg odmora rz dlanka 67. ovoga Pravilnika, mo)e taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i

rskorrstitr najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedeiu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora ako mu ie

bilo omoguceno koriStenje toga odmora.

GodiSnji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora kojije prekinut ili nije koriSten u

kalendarskoj godini u kojojle steden, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i

posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnrk

ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.

lznrmno od stavka 4. ovoga dlanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji

radnik zbog kori5tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoiiteljskr dopustte dopust radi skrbi i

njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriitenje 5kola nije

omoguiila do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja

kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

O novom vremenu koriitenja neiskoriStenog godiSnjeg odmora rz ovog dlanka odluduje

ravnatelj od lu kom.

Rospored koriite nja godiinieg odmoro

elanak 53.

Radnik koristi godiSnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i lletnog odmora

udenika, prema rasporedu koriStenja godrinjih odmora.

Raspored koriStenja godiinjih odmora donosi ravnatelj Skole lo rasporedu te trajanju

godiinjeg odmora obavjeitava radnika najmanje l-5 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Raspored koriSten.la godi(njrh odmora, uz prethodno savletovanie sa sindikalnim

povjerenikom u funkciji radnidkog vijeia utvrduje ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuie
onr] i n o

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti ravnatelia

najman1e dva dana prije njegova koriStenja, koristiti kada on to leli, osim ako posebno

opravdani razlozi na strani Skole to onemoguiuju.
Odluka o rasporedu itrajanju godi(njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka tz stavka 5. ovog dlanka

dostavlja mu se na adresu prebivali(ta ili boravi5ta.

Noknado za neiskoriiteni godiinii odmor

elanak 5+.

U sludaju prestanka ugovora o radu 5kola 1e duZna radniku koji nije rskoristio godiinji

odmor isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga dlanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori5tenoga

godi(njeg odnrora.
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Platenidopust

elanak 55.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu

plaie (plaieni dopust) zavaine osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, te)a bolest ili
smrt dlana uie obitelli i slidno).

Radnik ima pravo na plaienr dopustti.lekom kalendarske godine pod uvjetima iu trajanju
kako je to odredeno u kolektivnom ugovoru.

Na zahtjev radnika plaieni dopust odobrava ravnatelj 5kole.
Plaieni dopust iz stavka 1. ovoga dlanka, radnik koristi u vrijeme ilr neposredno nakon

nastanka dogadala zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koriStenje.

Neplatenidopust

elanak 56,
Ravnatelj Skole moZe radniku na n1egov zahtjev odobriti neplaieni dopust.
Za vrijeme neplaienoga dopusta, prava iobveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom miruju, ako zakonom nije drukdije odredeno.
Radnik ima pravo na nepla6enidopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiinje za

pru)anje osobne skrbi.
Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruia dlanu uie obitelji ili osobi

koja Tivi u istom kuianstvu i koja jojje potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
Pod istim kuianstvom, smatra se zajednica osoba odredena propisom koji ureduje

socijalnu skrb.
Ravnatelj Skole moie, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruianje osobne skrbr,

zatraiiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenograzloga osobe iz stavka 4. ovoga
dlanka.

8. PLACE I NAKNADE PLACE

Ploia

elanak 57.
5kota 1e duina radniku obradunati i isplatiti plaiu za obavljeni rad u odredenom mjesecu,

koju radnik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno
mjerilima odredenim posebnim proprsom i kolektivnim ugovorom.

Pla6a se mole sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene plaie
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

Dodatci su novdani primitci radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa,
kolektivnog ugovora razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani
uvjeti rada, prekovremeni rad, noini rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje
neovisno o efektivnom radu (uveianje za navriene godine radnoga staZa isl.), odnosno koje u

skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima ivisini ostvaruje ovisno o ostvarenim
rezultatima poslovanja i radnoj uspje5nosti (stimulacija i sl.).

Skola 1e duZna radniku obradunavati plaiu inaknade plaie, kao idruga materijalna prava
sukladno odredbama zakona i kolektivnog ugovora.
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Ostali primrci radnika su primici radnika koje Skola radnrku isplaiuje u novcu ili naravi na

temelju kolektivnog ugovora.

Placa u bruto rznosu sastoji se od iznosa za isplatu radnrku ijavnih davanja iz plaie u skladu

s posebnim proprsima.

Ukupan troiak plaie jest tro(ak plaie iz stavka 6. ovoga dlanka, uveian za troiak javnih

davanja na plaiu u skladu s propisrma o porezima idoprinosima.

Noii n odredivonia plote

dlanak 58.

PIaia mora brtr ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.

Osnove i mjerila za isplatu plaie radnika ne mogu biti poslovna tajna

Jednakost plaia iena i muikaraca

elanak 59.

Skola 1e du)na isplatitijednaku plaiu radnici iradniku za jednak rad ili za rad jednake

vrijed nosti.
Poslodavac je duZan, radi ostvarivanja prava na jednakost placa Zena imuikaraca, na

zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima temeljem kojih je radnlk koji obavlja

poslove iste ili slidne naravi ostvario plaiu, ako takav radnik kod njega postoji.

lsplata plaCe, noknade plate i primitako uz plo1u

elanak 60.

Plaia, naknada plaie iostali primici u novcu, obradunavaju se iisplaiuju radniku na njegov

transakcijski radun.

Javna davanla iz plaie rna pla6u uplaiuju se na propisane uplatne radune na nadin ru

rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosrma.

lznimno od stavl<a 1. ovoga dlanka, rznos ostalih primitaka iprimitaka radnika temeljem

radnog odnosa moZe se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezrma t

doprinosima.
Plaia, naknada plaie iostali primici isplaiuju se u rokovtma odredentm kolektivnim

ugovorom, a nalkasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodnr mjesec.

lsprove o ploii, noknodi plote, otpremnini i noknodiza neiskoriiteni godiiniiodmor

dlanak 61.

5kola 1e duina, najkasnije 15 dana od dana isplate plaie, naknade plaie, otpremnrne ili

naknade za neiskoriSteni godi(nji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti

iznosi utvrden t.
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9. NAKNADA STETE

dlanak 62.

Bez dopuitenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvrma ili opremom 5kole.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepainjom prouzroii Stetu
Skoli, dulan je nastalu itetu naknaditi.

Ako (tetu prouzrodi viSe radnika, svaki radnik odgovoran je za dio 5tete kollje prouzrodio.
Ako Stetu prouzrodi viie radnika, a ne mole se za svakog radnika utvrditt dio itete kojije

prouzrodio, svi radnici odgovaraju za Stetu idulni su je naknaditi u jednakim dijelovima.
Visina itete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno

knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena iteta.
Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 5. ovoga dlanka, iteta ie se odrediti

procjenom vrijednosti oSteiene stvari. Procjena vrijednosti o5teiene stvari utvrdit ie se
vjeitadenjem.

Ako radnik na radu rli u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepainjom prouzrodi Stetu
tredoj osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je dulan Skoli vratiti iznos kojije ona
isplatila trecoj osobi.

5kola ie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika od plaianja naknade (tete pod uvjetima
ina nadin proptsan za smanjivanje ioslobadanje od naknade Stete kolektivnim ugovorom.

Odgovornost Skote za Stetu uzrokovanu rodniku

elanak 63.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom,5kola 1e duina radniku naknaditi Stetu

po opiim proprsima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka L. ovog dlanka odnosi se i na itetu koja 1e 5kola

uzrokovala radniku povredom njegovih pravaiz radnog odnosa.

10. PRESTANAK UGOVORA O RADU

alanak 64.
Radniku Skole ugovor o radu prestaje sukladno opiim propisima o radu.
lznimno od stavka 1". ovoga dlanka radniku ikolske ustanove ugovor o radu prestaje

s navrienih 65 godina iivota i 15 godina mirovinskog staia.
Iznimno od stavka 1. ovog dlanl<a, uditeljima razredne, predmetne nastave i

strudntm suradnicima ugovor o radu prestaje istekom ikolske godine u kojoj su navriili
65 godina Tivota i 15 godina mirovinskog sta)a.

Oblik sporazumo o prestanku ugovoro o radu

elanak 65.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduju radnik iravnatelj u pisanom obliku

Otkaz govora o radu

' elanak 66.
5kola i radnik mogu otkazati ugovor o radu.
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lzdavonje potvrde o zaposleniu ivratanie isprava

elanak 67.

Skola 1e duina u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje

obavlja itrajanju radnog odnosa.

5kola 1e duZna u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radnrku vratiti

sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mtrovinskog rzdravstvenog osiguranja te

mu izdati potvrdu o vrsti poslova ko.1e je obavljao itrajaniu radnog odnosa.

Skola u potvrdi iz stavaka f. i2. ovoga dlanka ne smije naznaditi ni5ta ito bi radniku ote)alo

sklapanje novog ugovora o radu.

11. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Sudska zaitita prova iz rodnog odnoso

elanak 68.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od

petnaest dana od dana dostave odluke kojim je povrrjedeno njegovo pravo, odnosno od

saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zaStitu prava.

5kolski odbortreba o zahtjevu iz stavka 1. ovoga dlanka odluiiti u roku od 15 dana od dana

dostave zaht.leva radnika.

Rko Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtlev za ostvarivanje prava nakon isteka

roka istavka 1. ovoga dlanka, zahtjev ie odbaciti kao nepravodoban.

Ako ne postupi prema stavku 3. ovoga dlanka, odludujuii o zahtjevu, Skolski odbor moZe

zahtjev odbiti kao neosnovan ili osporavanu odluku izmijeniti ili poniStiti.

nko Skola u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji zahtjevu

radnika, radnik mole u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaititu povrijedenog prava

pred nadleinim Opiinskim sudom.
Zaititu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne mo)e zahtijevati radnik koji

prethodno Skoll nile podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga dlanka, osim u sludaju zahtjeva radnika za

naknadom Stete ili drugog novdanog potraZivanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovoga dlanka ne primjenjuju se na postupak zaitite dostojanstva radnika.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloiaj zbog podno(enja zahtjeva za

ostvarivanje prava radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom ili
kolektivnim ugovorom zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnoSenja zahtjeva i

sudjelovanja u postupku za za5titu prava toga radnika,

Dostavo odluke o pravimo iobvezomo iz radnog odnoso

elanak 69.

Odluke u svezi s ostvarrvanjem prava iobveza iz radnog odnosa Skola dostavlja radniku

neposrednom predajom na radnom mjestu.
Potvrdu o izvrienom dostavljanju potpisuju dostavljad i radnik. Na dostavnici radnik sam

treba naznaditi nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak odluke dostavljad ie odbijanje primitka zabiljeiiti na pismenu te

naznaditr na dostavnici dan, sat irazlog odbijanja primitka, iistog dana ga izvjesiti na

oglasnu plocu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznal<om da se ttme smatra da
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je dostava izvriena.
Ako radniku pismeno nile dostavljeno na radno m.lesto potrebno mu ga je dostaviti poitom

na nlegovu adresu prebivaliita.
U sludaju odbijanja prijema pismena kod poitanske dostave, nepravodobne prijave

promjene adrese odnosno nepoznate adrese dostavljanje ie se obaviti isticanjem pismena na
oglasnoj plodi Skole.

l(ada ie pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole, dostavljanle se smatra obavljenim
istekom roka od 3 dana od dana isticanja pismena.

Dostavu potvrda, isprava, akata idrugih pismena koje 5kola upuiuje radniku 5kola mole
izvriiti u ptsanom obliku, odnosno u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku,
da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrii dokaz da ih je radniku dostavila odnosno da ih
je radnik primio.

12. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUEIVANJU

1. RADNIEKO VUECE

elanak 70.
Radnici zaposleni u Skoli rmaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u vezi s njihovim

gospodarskim isocijalnim pravima iinteresima na nadin ipod uvjetima propisanim Zakonom o
rad u.

Radnici imaju pravo na slobodnrm i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem ,izabrati
jednog svog predstavnika (u daljnjem tekstu: radnidko vijeie) koji ie ih zastupati u 5koli u za!titi
i promicanju njihovih prava i interesa.

Skola ]e obvezna u okviru moguinosti osrgurati radnidkom vijeiu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnrci ne utemelje radnidko vijeie,5kola ie iste uvjete iz stavka 1. ovoga dlanka
osigurati za rad sindikalnom povjerenrku zaposlenom u 5koli koji se ravnatelju 5kole pisano
oditovao o preuzimanju prava i duinostt radnidkog vijeia.

Za izvjeicivanje radnidkog vijeia o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i

savjetovanje s radnidkim vijeiem o namjeri donoienja pojedinih odluka ovlaiten je ravnatelj.
Ravnatelj Skole prije donoSenja odluke vaZne zapoloiaj radnika mora se savjetovati s

radnidkim vijeiem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnidkog vijeia, te je duTan
zatraiiti prethodnu suglasnost radnidkog vijeia na odluke koje sukladno Zakonu o radu ne moZe
samostalno donijeti.

2. SKUP RADNIKA

elanak 71.
Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.
Skup radnika saztva radnidko vijeie ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnitkog vijeia uz

prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godiSnje, vodeii pritome raduna da se
odabirom vremena imjesta odr7avanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje
djelatnosti 5kole.

Ako u Skoli nile utemeljeno radnrdko vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnidkog vijeia, skup radnika ovlaiten je sazvati ravnatelj 5kole.

Kada je u Skoli utemeljeno radnidko vijeie, ravnatelj 5kole moZe sazvati skup radnika ne
osporavajuci radnidkom vijeiu pravo na sazivanje skupa radnika ivodeii raduna da se time ne
ogranidavaju ovlasti radnidkoga vijeia.
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Kod postupanja prema stavku 3. i4. ovoga dlanka, ravnatelj 5kole.1e duZan

savjetovati se s radniikim vrjeiem.

3. PREDSTAVNIK RADNIKA U SKOLSKOM ODBORU

Predstavnik zaposlenika u Skolskom odboru

Clanak72.

U Skolskom odboru jedan dlan mora biti predstavnik radnika.
predstavnika radnika u Skolski odbor imenuje iopoziva radnidko vijeie. Predstavnlka

radnika u (kolskom odboru ima sva prava iobveze kao isvr ostali dlanovi Skolskog odbora.

Ako u 5koli nile utemeljeno radnidko vijeie, predstavnika se imenuie iopoziva sukladno

odredbama Zakona o radu.

III. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 73.

Na pitanla koja nisu uredena ovim Pravilnikom o radu neposredno se primjeniuju odredbe

Zakona o radu, kolektivnih uSovora i ugovora o radu.

e lanak 74.

Ovaj Pravilnik mijenja se idopunjuje na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo

donoienje.
elanak 75.

Na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaZiti odredbe Pravilnika o radu (KLASA:

003-05/15-01, U RB RO J . 21'33-32'02 I 1.5-1) od 25 veljade 2015. god i ne.

elanak 76.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi 5kole.

KLASA: 011-0U23-01/01
U R B R Ol : 2133-32'01-23-1
Generalski Stol, 26. lipnja 2023. godine

P red sjed n ica lskog odbora

Valentina H r, mag. prim. educ

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj p

na snagu dana 4. srpnja 2023. godine

lodi 5kole dan lipnja 2023. godine, a stupio je

lji
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